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Oficinas Administrativas:

Roble Corporate Center, 5to Piso,
Calle Rafael Augusto Sanchez No.86,
Ensanche Piantini, Santo Domingo
Republica Dominicana

Auditores Independientes:
Deloitte RD, S.R.L.

Relaciones con los Inversionistas:

Por favor, visite nuestra pagina web
www.itabo.com.do

Seccidn Relaciones con los Inversionistas

llsa Pichardo

Gerente Senior de Financiamiento
Estructurado y Relaciones con el Inversionista
ilsa.pichardo@aes.com
inversoraescac@aes.com

Relaciones Publicas

Bredyg A. Disla
Directora de Comunicaciones & Sostenibilidad
bredyg.disla@aes.com

Rita Pefa
Gerente de Comunicaciones
rita.pena@aes.com
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Estimados colaboradores, accionistas, aliados y comunidad:

El afio 2024 ha sido un periodo te consolidacion,
innovacion y compromiso renovato para Ia
Empresa Generadora de Electricidad ltabo.

Nos hemos mantenido firmes en nuestro proposito de aportar energia
confiable al sistema eléctrico nacional, acompafados de una vision
estratégica centrada en la sostenibilidad, la excelencia operativa y el
bienestar colectivo.

Desde nuestros inicios como empresa de capital mixto, hemos
evolucionado con el pais, respondiendo con responsabilidad a los retos
de la industria. Este afo, contribuimos con el 7.14% de la generacion
nacional, lo que reafirma nuestra posicion como actor clave del sistema
eléctrico interconectado. Alcanzamos una generacion neta de 1,661.15
GWh, gracias a una operacion cada vez mas eficiente, seguray con alto
nivel técnico.

Destacamos mejoras estructurales fundamentales, como el
remozamiento de la obra de toma de agua de mar, la implementacion
de mantenimiento predictivo con herramientas de inteligencia artificial
y la incorporacion de nuevos equipos que optimizan la operacion de
nuestras unidades. Ademas, reafirmamos nuestro compromiso con
la seguridad, completando casi tres millones de horas-hombre sin
incidentes.

Desde el punto de vista financiero, Itabo cerrd con utilidades por
RDS3,468 millones, lo que representa un crecimiento del 23%
respecto al afio anterior. Esta solidez nos ha permitido reinvertir en
tecnologia, distribuir dividendos y mantener una calificacion ‘A+ Estable),
respaldando nuestra reputacion como generador de bajo costo y
gestion responsable.

Nada de esto seria posible sin el extraordinario capital humano que
forma parte de Itabo. En 2024 fuimos nuevamente reconocidos como
uno de los mejores lugares para trabajar en el Caribe. Con una retencion
del talento del 99% y una cultura organizacional abierta, diversa e
inclusiva, cultivamos dia a dia un entorno de crecimiento, colaboracion
y COmMpromiso con nuestros valores.
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Nuestro impacto va mas alla de la energia: invertimos en educacion,
salud, medioambiente, cultura y accion comunitaria, beneficiando a
miles de personas en Haina y Nigua. Lo hacemos con la conviccion de
gue una empresa solo puede crecer si crece con ella la comunidad que
la acoge.

Al cumplir 25 afos, bajo el lema “ltabo Silver Legacy’, miramos atras
con gratitud y hacia adelante con determinacion. Nuestro compromi-
so es claro: seguir fortaleciendo nuestra posicion en el sistema eléctri-
co dominicano, contribuir con soluciones energéticas responsables y
avanzar hacia un futuro mas sostenible.

Invito a todos quienes conforman la gran familia Itabo a seguir
construyendo juntos esta historia de confianza, excelencia y servicio.

Sigamos energizando el futuro.

Con aprecio y compromiso,

Bernardo José Espinola
Presidente del Consejo de Administracion
Empresa Generadora de Electricidad Itabo
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Antecedentes
y Filosofia
Institucional



Historia

La Empresa Generadora de Electricidad
ltabo S.A. (ITABO) se establecid en
1999 como parte del proceso de
capitalizacion de activos de la antigua
Corporacion Dominicana de Electricidad
(CDE), llevado a cabo a finales de la
década de 1990. Es una empresa de
capital mixto publico-privado, donde el
accionista privado administra y opera
los activos.

Actualmente, la estructura accionaria
de ITABO se distribuye de la siguiente
manera:

90%

pertenece al Grupo
Agroindustrial Linda.

49.97%

es propiedad del Estado
dominicano, representado por
el Fondo Patrimonial de las
Empresas Reformadas
(FONPER).

0.03%

esta en manos de ex
empleados de la antigua CDE.

Desde abril de 2021, AES Dominicana
es responsable de la operacion vy
mantenimiento de la planta bajo un
contrato de administracion.

El proceso de capitalizacion de ITABO
se llevd a cabo mediante licitaciones
publicas internacionales bajo la Ley de
Reforma y Capitalizacion de la Empresa
Publica en 1997, dando origen a las
empresas de distribucion EDEESTE,
EDESUR y EDENORTE, asi como a
las generadoras ITABO y HAINA. La
licitacion fue adjudicada a Gener
(empresa chilena) y Coastal Corporation,
gue posteriormente fue absorbida por
El Paso Corporation (Estados Unidos).
En el 2000, AES adquirid Gener, y en
2006, compro la participacion de El Paso
Corporation, consolidando su control
sobre el 50% del capital privado de Itabo.

En 2020, AES acordo la venta de su
participacion accionaria en ITABO al
Grupo Linda, proceso que se formalizd
en abril de 2021. Desde entonces, la
empresa continua operando con un
enfoque en la eficiencia y sostenibilidad
del sistema eléctrico nacional.

ADQUISICION DE
‘EL PASO GCORPORATION'

‘#

MATERIALIZACION DEL
ACUERDO CON GRUPD LINDA

CONTRIBUCION
DE 7.44% AL SENI
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ITABO cuenta con una capacidad instalada
tle 260 MW, distribuida en dos unidades de
generacion: ITABO | (128 MW) e ITABO I (132 MW).

Estas plantas utilizan carbon mineral como combustible primario,
con fuel oil #6 y fuel oil #2 como secundarios. El complejo energético
A se encuentra a 2 km al oeste del puerto de Haina y dispone de un
iR NN puerto internacional para la recepcion de carbdn y otros materiales
solidos utilizados en la generacion de energia.




Filosofia Corporativa

Mision

Proveer |la energia que mueve a
cada hogar y al sector industrial
dominicano, comprometidos con
la comunidad, la proteccion am-
biental y la seguridad de nuestras
operaciones.

Vision Valores

Ser el principal generador de + Seguridad
energia que impulse la economia * Excelencia
del pais con los mas altos + Adaptabilidad
estandares de calidad, eficiencia * Integridad

y confiabilidad, utilizando tecno-

logia innovadora para asegurar el

desarrollo sostenible.
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En Itabo impulsamos una
operacion mas confiable, eficiente
Y segura, combinando innovacion

tecnoldgica con mantenimiento
estratégico para garantizar la
continuidad del servicio eléctrico.

En 2024, la Empresa Generadora de Electricidad ITABO aportd 7.14% al sistema
eléctrico nacional, con una generacion bruta de 1,802.19 GWh y una generacion
neta de 1,661.15 GWh.

En Itabo hemos reforzado nuestras estrategias operacionales y de mantenimiento
con el proposito de elevar la confiabilidad, eficiencia y seguridad de nuestras
instalaciones. Hemos implementado mejoras significativas que optimizan
nuestros procesos y reducen riesgos operacionales, garantizando asi la continuidad
del servicio y el maximo rendimiento de nuestros equipos.
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Manteqimiento V
Optimizacion de Equipos

Desde el 2024, hemos optimizado la gestion del mantenimiento en
nuestras turbinas, reduciendo la frecuencia de los mantenimientos
menores e implementando inspecciones anuales en las valvulas
principales. Esta iniciativa responde al nuevo régimen operacional,
caracterizado por bajadas frecuentes a minimo técnico y salidas de
servicio en periodos de baja demanda, una dindmica que enfrentamos
desde el 2023. Gracias a estas intervenciones preventivas mas
recurrentes, hemos fortalecido la confiabilidad de nuestras unidades,
minimizando el riesgo de salidas forzadas por fallas en las valvulas
principales.
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Remozamiento de la Obra
te Toma de Agua de Mar

La infraestructura de la obra de toma de agua de mar presentaba un
avanzado deterioro estructural, con el concreto armado expuesto a los
efectos corrosivos del ambiente marino. Esta situacion representaba
un alto riesgo para los equipos instalados y la seguridad del personal.
En respuesta, llevamos a cabo un remozamiento integral que incluyo
el uso de acero reforzado con proteccion anticorrosiva y hormigén de
alta resistencia a la compresion. Con esta intervencion, aseguramos la
durabilidad y estabilidad de la estructura, garantizando su operatividad
a largo plazo.
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Implementacion de
Mantenimiento Predictivo

Como parte de nuestra apuesta por la innovacion y la eficiencia operativa,
hemos fortalecido nuestra estrategia de mantenimiento predictivo
mediante la instalacion de avanzados dispositivos de monitoreo.
Estos sistemas, basados en aprendizaje automatico y analisis de datos,
permiten la deteccion temprana de anomalias en equipos criticos,
optimizando la eficiencia y reduciendo costos. Al anticiparnos a posibles
fallas, garantizamos la maxima disponibilidad de nuestras maquinasy
un desempefio confiable en todas las operaciones.

" g‘iﬁmé"_t .
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Adquisiciones para la
Optimizacion de la Central

En el marco de nuestro plan de renovacion permanente, hemos
incorporado nuevos equipos clave para fortalecer el desempefio de la
Central. Entre las adquisiciones mas destacadas se encuentran:

« Unnuevo ventilador de tiro inducido para Itabo 2.
+ Unnuevo tanque de purga masiva para Itabo 1.
+ Una nueva correa de transportacion de carbon,
esencial para la eficiencia en las descargas de combustible.
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Aspectos Relevantes:
Combustible y Puerto

o

Logramos una operacion portuaria eficiente y segura,
con 95.45% de disponibilidad y mas de 734 mil toneladas
descargadas sin comprometer la seguridad ni el ambiente.

El desarrollo del Gasoducto GLP Itabo-Refidomsa permitira optimizar
el uso del Muelle Internacional Itabo, fortaleciendo la infraestructura
energética de la region. Su entrada en operacion esta proyectada
para 2025, con una recepcion estimada de 8 a 12 buques por ano,
alcanzando un volumen superior a 2,500,000 barriles anuales.

Las ventas de cenizas a las cementeras alcanzaron un 98.19%, con
un control de inquemados del 3.60% en cenizas y 1.06% en escorias,
garantizando eficiencia en el proceso.

El Cuerpo Especializado de Seguridad Portuaria (CESEP) refrendo la
Declaracion de Cumplimiento del Muelle Internacional Itabo para el
periodo 2024-2025, en conformidad con los requisitos establecidos
por el Codigo Internacional de Proteccion de Bugues e Instalaciones
Portuarias (Codigo PBIP), asegurando el cumplimiento de los
estandares de seguridad y proteccion portuaria.

En 2024, el muelle recibié un total de 16 bugues de ompro, con una carga
acumulada de 734,694.48 toneladas métricas. La operacion se desarrollo
con una tasa promedio de descarga de 1,113.57 TM/h y una disponibilidad
del omprom del 95.45%, garantizando eficiencia y continuidad en el proceso.
Todas las actividades fueron ejecutadas sin compromisos de seguridad
ni impactos ambientales, en cumplimiento con los mas altos estandares
operativos y de sostenibilidad.

A continuacion, se presentan los detalles de
los barcos recibidos en el siguiente cuadro:

NUMERO NOMBRE FECHA TONELADAS
DE LLEGADA DEL BUQUE METRICAS

1 LG ERS 11-Jan-24 49,301.39
VICTORY

2 M/V CSL SHEILA ANN 2-Feb-24 48,357.66

3 S B A IETA 10-Feb-24 48,410.00
VICTORY

4 M/V CSL SHEILA ANN 4-Mar-24 44,000.71

5 M/V CSL SPIRIT 6-Apr-24 48,426.26

6 M/V CSL 26-Apr-24 48,399.02

TARANTAU

7 M/V CSL ALGOMA 14-May-24 48,409.83
VICTORY

8 M/V CSL. ALGOMA 16-Jun-24 48,418.47
VALOUR

9 M/V CSL SPIRIT 5-Jul-24 48,284.02

10 AR ALERL 7-Jul-24 48,412.47
VALOUR

11 M/V CSL SPIRIT 4-Aug-24 49,510.17

12 M/V CSL. ALGOMA 23-Aug-24 49,044.34
VALOUR

13 M/V ALGOMA VALUE 16-Sep-24 50,452.86

14 M/V ALGOMA VISION 15-0ct-24 56,035.05

15 M/V CSL SPIRIT 10-Nov-24 49,677.22

16 M/V CSL SPIRIT 6-Dec-24 50,007.87
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Durante 2024, Itabo mantuvo cero incidentes con pérdida de tiempo
y acumuld 2,993,588 horas-hombre sin eventos de seguridad,
reafirmando su soélido compromiso con la proteccion del personal.
Este enfoque preventivo se fortalecio con 11,553 horas de
entrenamiento y la realizacion de 298 caminatas de seguridad. A
continuacion, se presentan las estadisticas detalladas.
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Estadisticas de
seguridad y Salud 2024

Incidentes con pérdida
de tiempo Itabo en 2024

Horas hombre de exposicion

Horas hombre de exposicion
desde el ultimo accidente

2,993,588

Promedio mensual
de contratistas

217

Horas de entrenamiento
a Contratistas y Propios

11,933

Incidentes Recordables

2

Ingidentes con
Primeros Auxilios

Asistencia a Charlas
Mensuales de Seguridad

96%0

Caminatas de
Seguridad Realizadas

298
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Desempeno
Financiero
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Desempeio Financiero

Al cierre de 2024 ltaho alcanzo utilidades por
RD$3,468 millones, representando un aumento de
un 23% en relacion con el periodo de 2023.
Las utilidades por accion fueron de $61.53.

38

Los resultados financieros de la Compafiia
para el periodo 2024 reflejan estabilidady
mejoria, como producto de los procesos
de mejoras continuas en las operaciones
y desempeiio de sus unidades de
generacion.

Durante el periodo, los compromisos
financieros fueron honrados en su
totalidad y adicionalmente se pagaron
RDS$3,488 millones de dividendos a los
accionistas.

Los ingresos totales del periodo 2024
alcanzaron los RDS$S13,895 millones,
representando una disminucion de 5%
con respecto al mismo periodo 2023,
como resultado de menor volumen de
ventas de energia contratada por la
expiracion de los contratos con las
empresas de distribucion en el mes de
abril 2023, compensado con mayores
ventas de energia en el mercado spot,
a un menor precio.

Los costos de ventas presentan una
disminucion del 26%, como consecuencia
principalmente a menores precios del
combustible que son consumidos para la
generacion, asi como menores compras
de energia por una mayor generacion
durante el periodo 2024.

Los gastos generales de operacion vy
mantenimiento presentan un aumento
de 12% en comparacion con el periodo
de 2023 totalizando RD$2,210 millones.
Esto se produjo principalmente como
resultado del incremento en los gastos
de mantenimiento de las unidades de
generacion e incremento de salarios

y beneficios por salidas de personal y
horas extras durante las jornadas de
mantenimiento. El aumento en el gasto
de depreciacion se debe basicamente a
las adiciones por los mantenimientos de
las unidades de generacion.
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Los costos financieros netos disminuyeron
enun 40% en comparacion con el periodo
2023, principalmente por mayores
ingresos obtenidos por las inversiones
de corto plazo realizadas con Ia
disponibilidad de caja, ya que durante el
periodo 2024 las ventas mayormente se
realizaron en el mercado spot, las cuales
son pagadas dentro del mismo mes en
gue se facturan.

Los otros gastos e ingresos presentan un
incremento principalmente por el pago
recibido en el periodo 2023, por la cesion
de permisos vy licencias transferidas
a terceros, para la construccion de
una planta de generacion, las cuales la
Compafiia habia adquirido.




Al cierre de 2024 Itabo alcanzo utilidades
por RDS3,468 millones, representando
un aumento de un 23% en relacion con
el periodo de 2023. Las utilidades por
accion fueron de $61.53.

El efectivo neto provisto en las actividades
de operacion fue de RDS4,155 millones
versus RDS7,747 en el periodo 2023, la
disminucion se debe principalmente a
las cobranzas realizadas a las empresas
relacionadas.

Las actividades de inversion aumentaron
como resultado de pagos realizados
para compras de propiedad planta vy
equipos en proyectos de mantenimiento
mayor y sistema de almacenamiento
de baterias.

Durante el periodo 2024 Itabo confirmo
su compromiso con los accionistas
pagando dividendos por la suma de
RDS3,488 millones.

Al finalizar el afio 2024, los activos netos
de la Compaifiia ascendieron a RDS14,936
millones, que representa un aumento del
2% con relacion al ejercicio 2023. El
pasivo corriente presenta una disminucion
de 10% principalmente por pagos
realizados a proveedores por compras
de combustible carbon y dividendos a
accionistas. La deuda financiera muestra
un aumento de 5% debido al efecto
neto de las amortizaciones de los
costos financieros diferidos, asi como el
diferencial cambiario al ser una deuda
denominada en dolares.

La Compaiia alcanzd un capital de
trabajo de RDS5,544 millones al terminar
el periodo 2024, con un indice corriente
de 4 veces y una prueba acida de 3.3 en
este periodo, lo que refleja un excelente
nivel de liquidez. El retorno sobre los
activos fue de 23.2% versus un 19.3% en

el 2023.
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Feller Rate ratifico la calificacion ‘A- Estable’
de EGE [taho, destacando su solidez financiera y
competitividad como generador de bajo costo.

Feller Rate realizo revisiones semestrales, confirmando una calificacion de
"A+" con perspectiva "Estable’, consistente con el desempefio financiero y
posicionamiento en el mercado de Itabo. El informe mas reciente, publicado
en enero de 2025, se baso en los resultados financieros de diciembre de
2024, ratificando la solidez y estabilidad de la compania.

La calificacion de riesgo de EGE Itabo refleja un perfil de negocios
‘Adecuado’ y una posicion financiera "Solida", respaldada por su
competitividad como generador de bajo costo en Republica Dominicana y
por medidas de mitigacion frente a la volatilidad del precio del carbdn. La
empresa mantiene una liquidez robusta y un endeudamiento moderado a
largo plazo, fortaleciendo su estabilidad financiera.

De forma similar, Pacific Credit Rating (PCR) reviso6 la calificacion de
riesgo de ITABO en 2024, confirmando una calificacion de “AA-" con una
perspectiva “Estable”. El informe mas reciente, fechado el 29 de noviembre
de 2024 y basado en los resultados a septiembre de 2024, sostiene que la
calificacion en la mejora en sus niveles operativos debido a la reduccion
de costos asociados a la venta de electricidad, permitiéndole generar
mayores niveles de rentabilidad y bajo nivel de endeudamiento.
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Composicion del Equipo Humano
al 31de Diciembre de 2024

P

Total de

b e
N U
14

~ N

Dominicanos
113 personas

99%

\

Extranjeros
1 persona

1%

0-2 ANOS
48 personas

42%0

3-5 ANOS
9 personas

8%

6-10 ANOS
S personas

4%

~

Permanencia en
la Empresa

11-15 ANOS

13 personas

11%

16-20 ANOS

2 personas

20/o

21 + ANOS
3/ personas

3290

Distribucion por Edades

19 personas

Baby Boomer 17%

47 personas

Generacion X  41%

35 personas

Millennials 31%

13 personas

GeneracionZ 1%

Distribucion por Género

m e
101 PO
o O
Hombres w ﬂ Mujeres
1

100 personas 4 personas

88% 12%

Funciones

Retencion Promedio
del talento Rotacion Mensual

99% . 0.5%
Permanencia

Rotacion Anual Rotacion Administrativas Operativas
Involuntaria Voluntaria 13 personas 107 personas

6% 0% 11% 89%
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Un gran lugar para trabajar y crecer

Con una retencion del talento del 99% y cero
rotacion voluntaria, Itabo reafirma su compromiso
con el hienestar y desarrolio de su gente.

Itabo promueve una cultura abierta, inclusiva y centrada en las personas,
impulsando el crecimiento profesional y la equidad en todos sus niveles.

Desde el 2009, la Empresa Generadora de Electricidad Itabo ha sido
reconocida como una de las Mejores Empresas para Trabajar en la
Republica Dominicana y El Caribe. Este reconocimiento, otorgado por la
institucion Great Place To Work (GPTW), destaca a aquellas organizaciones
que ofrecen un entorno laboral excepcional, basado en la confianza, el
reconocimiento, el compromiso y el desarrollo profesional.

A través de la metodologia For All, se evaluan aspectos clave como la
Conflanza, el Potencial Humano, el Liderazgo Efectivo, la Innovacion y los
Valores, factores fundamentales en la cultura organizacional de Itabo.

En 2024, se reafirma este compromiso, manteniéndose en el ranking de
las Mejores Empresas para Trabajar en Republica Dominicanay el Caribe.
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Gracias a estrategias centradas en las personas, se ha logrado alcanzar un
90% en el Trust Index, reflejando el alto nivel de satisfaccion y confianza
dentro de la empresa.

Con un enfoque en el bienestar y desarrollo del talento, se continua
impulsando un ambiente laboral que fomente el crecimiento, la innovacion
y el éxito organizacional. Ser reconocida como una de las empresas mas
admiradas a nivel local refleja el compromiso con el bienestar del talento
humano, cuyo esfuerzo impulsa el éxito organizacional.

La Encuesta de la Revista Mercado es un ranking empresarial que destaca
las mejores practicas de empresas locales e internacionales establecidas
en el pais. En su edicion de 2024, se resalta el esfuerzo de diversas
compafias por implementar nuevas estrategias en la gestion del talento
humano en el contexto post pandemia.

En este analisis, se evaluaron indicadores clave como la gestion de
personal, politicas de reclutamiento y evaluacion, capacitacion, cultura
organizacional, clima laboral y los nuevos modelos de trabajo adoptados
frente a la nueva normalidad. Como resultado, se reconocio a las 100
Mejores Empresas para Trabajar en la Republica Dominicana en 2024,
reflejando su compromiso con el desarrollo y bienestar de su equipo.

52

Cultura Organizacional

Uno de los aspectos distintivos de la cultura organizacional es la practica
de “Puertas Abiertas”, que permite a todos los colaboradores acercarse a

cualquier directivo y ser escuchados con la frecuencia que necesiten. Esta
iniciativa ha contribuido a mantener una comunicacion fluida y directa
desde fuentes oficiales, fortaleciendo la transparencia y la confianza
dentro de la organizacion. Ademas, se han implementado diversos
recursos y herramientas para garantizar que la comunicacion sea efectiva,
accesible y oportuna.

La comunicacion abierta es un pilar fundamental para el fortalecimiento
de los valores organizacionales. Se promueve un entorno de trabajo en el
que los colaboradores puedan plantear preguntas, expresar inquietudes y
aportar sugerencias, fomentando asi una cultura de confianza y colaboracion.
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Diversidad e Inclusion

ITABO promueve activamente la diversidad y la inclusion,
integrando estos valores en todas las areas de la
organizacion a traveés de politicas y practicas inclusivas.

El compromiso en continuar siendo un
gran lugar para trabajar se refleja en
una cultura que reconoce y valora las
diferencias étnicas, raciales, religiosas
y culturales de todas las personas. Esta
diversidad ha impulsado la innovacion
y la creatividad, asegurando que cada
contribucion sea respetada y valorada.

Se reconoce la importancia de atraer el
mejor talento, garantizando un entorno
donde la diversidad sea apreciada vy
respetada.

En 2024, 12% de la fuerza laboral de
ITABO esta conformada por mujeres,
evidenciando un incremento comparado
con el 8% del afio anterior.

Como parte de la estrategia de diversidad
e inclusion, se intensificaron esfuerzos
para aumentar la representacion femenina
en Operaciones y Mantenimiento, areas
tradicionalmente ocupadas por hombres.
Actualmente, seis mujeres forman
parte de estos equipos, ademas de dos
colaboradoras que apoyan en la gestion
de ITABO.

Adicionalmente, se impulsan programas
de educacion externos con el objetivo
de ampliar la disponibilidad de talento
capacitado que pueda integrarse a la
organizacion. La empresa continda
fortaleciendo la participacion femenina
y promoviendo un entorno laboral mas
equitativo e inclusivo.

Gestion de Cambio

El manejo del cambio tuvo un impacto significativo en la gestion de
Recursos Humanos durante el 2024, en el contexto de la continuacion del
proceso de transicion de ITABO. Para garantizar una adaptacion fluida, se
implementaron diversas acciones orientadas a facilitar el proceso para los
colaboradores, manteniendo la digitalizacion en los procesos y optimizando
los recursos disponibles para empleados y contratistas. Asimismo, se
establecieron nuevos canales de comunicacion adecuados y oportunos
para gestionar informacion y atender inquietudes de manera eficiente.

Como parte de esta estrategia, se desarrollé el Programa de Agentes
de Gestion de Cambio, una metodologia que capacita a personas sin
distincion de idioma, género, pais, edad o nivel jerarquico. Este enfoque
garantiza que todas las practicas y programas incorporen un componente
de diversidad e inclusion, fortaleciendo asi una cultura organizacional
equitativa y accesible para todos.
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Gestionando el Talento

ltabo empodera a los colaboradores
en ser los protagonistas de su propio
desarrollo de competencias, motivando
al crecimiento profesional y personal de
forma integral, ofreciendo oportunidades
de crecimiento a traves de becas
académicas, entrenamientos cruzados,
asignaciones  de  especiales vy
participacion en proyectos regionales
0 globales que apoyen el fortalecimien-
to de sus competencias, habilidades y
conocimientos. De manera anual se
definen los objetivos del negocio y cada
area de expertis define sus objetivos,
alineados a la estrategia organizacional.

Los lideres establecen objetivos para
equipos y el nivel de involucramiento
del personal en cada objetivo desde sus
roles siguiendo la metodologia SMART.

En base a las necesidades del negocio,
y al plan estratégico del mismo, se
definen las necesidades de desarrollo
del personal.

Debido a que los factores que influyen
en la Estrategia de Negocios cambian
con continuidad, se revisan los
lineamientos estratégicos, para que
los entrenamientos y capacitaciones,
cubran las necesidades en corto y largo
plazo.

El desarrollo de los colaboradores
es fundamental para el logro de los
objetivos de la organizacion; su
crecimiento constituye la plataforma
gue permite superar las expectativas
de las necesidades de los clientes,
buscando soluciones innovadoras con
estandares globales de excelencia vy
anticipandose a las nuevas necesidades
y cambios del mercado.

Para mantener una cultura de altos
estandares y apuntar hacia la excelencia,
se pone en practica el Modelo de
Aprendizaje y Desarrollo 70-20-10.

Esta metodologia se basa en la premisa de
que el desarrollo de las personas se acelera
al adquirir una variedad de experiencias y
exposicion en el trabajo, lo que les permite
ampliar sus habilidades y mejorar sus ca-
pacidades. Por ello, el 70% del tiempo del
colaborador se enfoca en este pilar.

Ademas, un 20% del aprendizaje se asigna a
la interaccion con otros, la comunicacion
y la retroalimentacion continua facilitan
una mejor comprension de las funciones,
responsabilidades y habilidades necesarias
para el crecimiento profesional.

Finalmente, el aprendizaje formal representa
el 10% del tiempo, proporcionando
herramientas y programas disefiados para
el desarrollo de habilidades profesionales y
competencias de liderazgo, permitiendo asi
el avance en la carrera de cada individuo.

La formacion es base fundamental
para asegurar que los colaboradores
cuenten con el nivel de dominio del
conocimiento requerido en sus puestos
de trabajo.

Ege Itabo cuenta con un proceso
estructurado de identificacion de los
pilares de conocimientos asociados a la
cadena de valor del negocio, asi como
el conocimiento especifico por lo que
concentra la ejecucion en asegurar el
cierre de brechas y oportunidades de
desarrollo detectadas.

Los colaboradores aprecian la atencion
a su desarrollo a través de los planes
individuales de desarrollo en temas
relacionados a las funciones de su
posicion y necesidades de crecimiento
futuras.

El Plan Individual de Desarrollo es
una herramienta fundamental para el
crecimiento profesional, ya que permite
establecer prioridades y direccion,
estructurar la trayectoria profesional,
mantener el enfoque y asumir la
responsabilidad del desarrollo laboral.




Se registra en el sistema de Recursos
Humanos la identificacion de
necesidades de desarrollo, en funcion
de la descripcion del puesto y la revision
del desempenio del colaborador por parte
de su lider directo. Estas necesidades
pueden surgir debido a cambios en la
estrategia del negocio, iniciativas
estratégicas, nuevos proyectos, entre
otros factores. Ademas, se incluyen
entrenamientos y charlas en areas
clave como seguridad, digitalizacion,
innovacion, valores, ética y cumplimiento,
en las que se requiere la participacion
del personal.

ltabo se enfoca en mantener y fortalecer
los niveles de liderazgo mediante
diversas acciones formativas disefiadas
para desarrollar competencias en
liderazgo, trabajo en equipo, entre otros
aspectos clave.
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Siguiendo los lineamientos corporativos,
se destinan amplios esfuerzos al
desarrollo de competencias en los
distintos niveles de liderazgo, con
iniciativas que incluyen capacitaciones
formales en escuelas de negocios,
programas estructurados de coaching
y mentoria, asi como la adquisicion de
conocimientos técnicos, habilidades y
destrezas requeridas en el personal.

Como parte de sus iniciativas de
formacion, la Empresa Generadora
de Electricidad Itabo cuenta con un
Programa de Asistencia Educacional,
a través del cual se otorgan becas
a colaboradores para estudios de
posgradoy maestrias,ademas de apoyo
econdmico para estudios superiores en
instituciones locales.

Un componente clave en la gestion de
talento es la identificacion y desarrollo
del personal de reemplazo para puestos
estratégicos, asegurando la continuidad
en posiciones gerenciales y criticas
para la organizacion.

Se fomenta la autogestion del desarrollo
profesional, brindando herramientas
que faciliten este proceso.

Anualmente, se lleva a cabo una sesion
de evaluacion con los lideres y el area
de Recursos Humanos, con el proposito
de obtener una vision general sobre la
tendencia de desempefio y potencial
del talento interno.

En cuanto al desempefio, se analizan los
logros de metas, objetivos y competencias
de los colaboradores en comparacion
con los estandares esperados.
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Respecto al potencial de talento, se
evaluan las capacidades, habilidades y
competencias necesarias para asumir
nuevas responsabilidades, funciones o
desafios.

Adicionalmente en esta sesion se
realiza la discusion de sucesion de las
posiciones claves identificando a los
colaboradores que se encuentran listos
0 en quétiempo podria estar preparados
para ocupar determinada posicion.

Adicionalmente, los lideres identifican
necesidades de desarrollo y se define
las acciones formativas que los
colaboradores deberan realizar para
apoyarlos a desarrollar competencias
y/0 conocimientos a través de recursos
y herramientas disponibles.



Competencias Técnicas

Durante el afo 2024, un total de 51 colaboradores participaron
en la capacitacion en “Coal Combustion For Plant Operators”
seguido de la formacion en Tratamiento del agua “NALCO/ECOLAB
avanzado’ con aprobacion de 27 participantes. Un total de mas de
967 horas de formacion fortaleciendo las competencias técnicas.

Alineados al pilar organizacional de Excelencia Operacional, como
socios estratégicos del negocio y orientados a apoyar una efectiva
gestion de activos bajo el estandar de proveer y toma de conciencia
de las competencias técnicas organizacionales requeridas la
empresa cuenta con un modelo de gestion de conocimiento que
busca alinear nuestros talentos con el perfil de puesto deseado
lo que elevara el nivel de competitividad y desempefio de sus
colaboradores.

Es fundamental identificar las competencias que deben integrarse
o fortalecerse para mejorar el desempefio en el rol actual, asi como
para prepararse para asumir nuevas responsabilidades. Asimismo,
se promueve la autogestion y la responsabilidad sobre el propio
crecimiento profesional, aprovechando las diversas herramientas
de desarrollo disponibles.

EnITABO, se completaron untotal de 6,777 horas de formacion, con

entrenamientos dirigidos al area de operaciones y mantenimiento,
fortaleciendo asi las capacidades técnicas del personal.
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Plataforma E-Learning

En el afio 2024, la empresa llevo a cabo 185 capacitaciones, con
la participacion de 77 colaboradores, lo que represento el 95%
de la plantilla. En total, se alcanzaron 1,162 horas de formacion,
enfocadas en el fortalecimiento de habilidades blandas a través de
una variedad de cursos digitales con acceso 24/7.

ltabo cuenta con una propuesta de valor orientada a la gestion
del conocimiento, integrando en una plataforma tecnoldgica las
acciones de desarrollo y formacion a distancia de manera continua.
Este enfoque facilita el autodesarrollo de competencias y esta
respaldado por tecnologias web que consolidan, bajo un mismo
sistema, las iniciativas de crecimiento profesional del personal.

Los cursos mas destacados durante el afio 2024 corresponden
a Tecnologias de Generacion Eléctrica con 35 participantes,
seguido por Proactividad con 30 personas capacitadas, gestion del
conocimiento 19 y Pensamiento analitico 17.
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Capacitacion en Idiomas

Actualmente, el 30% de la plantilla participa en este programa,
reflejando un alto nivel de compromiso con el desarrollo personal
y profesional.

Las sesiones de aprendizaje se disefian para ser dinamicas vy
participativas, adaptandose a distintos niveles de competencia. A
través de los talleres de conversacion, los colaboradores pueden
practicar el inglés en contextos cotidianos y profesionales. Ademas,
cada participante dispone de materiales didacticos que facilitan su
progreso y mejoran su aprendizaje.

Este programa ha permitido a los colaboradores asumir roles mas
desafiantes y participar en proyectos internacionales, brindando
una mejor preparacion para la adopcion de nuevas tecnologias y
metodologias, lo que contribuye a mantener la competitividad en el
mercado global.

Se fomenta un ambiente de trabajo positivo y motivador, garantizando
que cada persona cuente con las herramientas necesarias para
alcanzar su maximo potencial y aportar al éxito continuo de la
organizacion.

En total, el programa alcanzo

725 horas lectivas,

fortaleciendo las habilidades lingiiisticas
esenciales para la comunicacion global y
el crecimiento profesional.
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Balance entre la
Vida Laboral y Personal

ltabo promueve el equilibrio saludable entre vida personal y de trabajo,
siendo conscientes de que un colaborador logra ser exitoso en la medida
que logra equilibrar en su vida los cinco (5) aspectos mas importantes:
trabajo, familia, salud, amigos y espiritu; por esta razén se ha puesto
en practica el Programa de Calidad de Vida & Bienestar Integral de los
colaboradores para apoyar de una manera mas humana y cumplir con
responsabilidad social empresaria.

Pilares del Programa de Bienestar

El Programa de Bienestar se basa en cinco pilares fundamentales, disefia-
dos para promover el equilibrio fisico, mental y emocional dentro de la
organizacion:

1.

Mindfulness: Enfocado en la gestion
y reduccion del estrés y la ansiedad
mediante técnicas sencillas de
meditacion. A través de este pilar,

se facilita la practica de ejercicios que
contribuyen al bienestar emocional y
mental.

Familia: Se incluyen en esta comunidad
a todos los miembros del nucleo
familiar, promoviendo actividades que
fortalecen la convivencia y la unidad.
Estas iniciativas buscan integrar a las
familias en experiencias compartidas
con la poblacion laboral.

Nutricién: Se fomenta la adopcion

de habitos alimenticios saludables
dentro de la organizacion, mediante
una serie de actividades y experiencias
disenadas para mejorar la alimentacion
y el bienestar nutricional.
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4.

Coaching: Este pilar ofrece orientacion
psicologica a quienes lo requieran,
ya sean colaboradores de la empresa
0 miembros de su entorno cercano.
Su propaésito es brindar apoyo para
afrontar diversos estados emocionales
y promover el bienestar mental.

Fitness: La actividad fisica es un
componente esencial del programa,
dirigido a incentivar el movimiento y
el ejercicio, resaltando sus beneficios
tanto fisicos como emocionales.

Se busca fomentar un estilo de vida
saludable a través de la practica
regular de actividades fisicas.

Calidad
de Vida:

Esto aporta soluciones
que buscan mejorar la salud
fisica y emocional
de los colaboradores,

Su resistencia y sus niveles de
energia para optimizar su de-
sempefio. Incluyen actividades
y programas que propician un
Balance Vida-Trabajo.

Coaching para
el Desempeiio:

Consiste en un
servicio de coaching,
como herramienta
corporativa para la
gestion del cambio,

la gerencia relacional,

la mejora de las
interrelaciones y
tareas de un equipo
de trabajo.
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Promocion de la
Salud y Bienestar:

Los programas que
desarrollamos los disefiaron
meédicos especializados para

generar una cultura
donde el cuidado de la salud,

la seguridad y el bienestar
sean altamente valorados.
Se realizan jornadas anuales
de evaluacion ocupacional,
pausas activas y
programas nutricionales
para generar habitos de
buena alimentacion y
concienciar de la
importancia de ejercitarse.




Plataforma de Calidad de -
Vida & Bienestar Integral Workshop de Blenestar
g4k _

Para seguir cuidando el balance Vida-Trabajo se han desarrollado

iniciativas de Bienestar Integral, permitiendo el acceso a recomendaciones,
noticias, herramientas, informacion, asesorias virtuales y espacios de

recreacion y entretenimiento. Estos servicios estan disponibles de
acuerdo con la programacion establecida para cada area de apoyo.

El bienestar de los colaboradores y sus familias es una prioridad, por lo
que la plataforma incluye programas disefiados para brindar asistencia
y orientacion con profesionales altamente capacitados. Estos programas
estan estructurados en torno a pilares fundamentales como bienestar
holistico, nutricion, amor propio, salud mental y actividad fisica,
proporcionando un enfoque integral para el desarrollo y equilibrio personal.

=T Como parte del programa de Bienestar, los colaboradores participaron
it = en seminarios web, en temas de manejo de estrés, salud general, familia
sernt “M!IE’ y mindfulness, permitiendo generar nuevos espacios de aprendizaje
P = 1} virtuales, para compartir nuevas experiencias y contenido de expertos,
(e o que nos permita aplicar consejos practicos para nuestro cuidado fisico,
W | mental, reduccion de estrés, productividad, entre otros.

» e
-

Se realizaron 18 webinar enfocados en el area de salud general, finanzas
personales, bienestar emocional, desarrollo y crecimiento personal y
profesional. Todos estos teniendo un impacto en los diferentes aspectos
de la vida de los colaboradores, logrando un equilibrio. Por otra parte, se
efectuaron espacios divertidos mediante 3 trivias propiciando la diversion
en el trabajo.
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Pausa Activa

Como parte del Programa de Calidad
de Vida & Bienestar Integral, se han
implementado las pausas activas con
el objetivo de fomentar la actividad
fisica durante la jornada laboral. Esta
iniciativa busca reducir los niveles de
estrés y minimizar dolencias derivadas
de posturas prolongadas, promoviendo
el bienestar y la salud ocupacional.

servicio de
Asistencia

En el afio 2024, se continla ofreciendo
el Programa de Calidad de Vida &
Bienestar Integral, el cual incluye un
servicio de asistencia virtual con los
siguientes recursos:

+ Consejos médicos: Orientacion meédica
de primer contacto con profesionales
en medicina general, pediatria vy
fisioterapia.

+ Asesoria de vida: Acceso a orientacion
con especialistas en psicologia,
brindando apoyo en temas de interés
personal y familiar.

Este servicio esta disefiado para
proporcionar acompafiamiento y apoyo
integral, fortaleciendo el bienestar de
los colaboradores y sus familias.
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Aporte a la Educacion

Para aportar a la educacion de los hijos de los colaboradores,
ITABO, en su Programa de Vuelta a la Escuela, entregd bonos
para canjearlos por Utiles escolares, para seleccionar entre mas
variedad de mochilas y cuadernos de gustos de nuestros pequefios
con la modalidad de una Feria Escolar.

También, con el Programa de Crédito Escolar, los colaboradores
con hijos en edad escolar en los niveles inicial, basico y medio tienen
oportunidad de obtener un crédito para la compra de uniformes,
libros y otros materiales escolares.
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Gelebrando

Para hacer del entorno laboral un espacio mas dinamico, gratificante y motivador,
Ege Itabo ha implementado estrategias que promueven un ambiente positivo y
colaborativo.

Los principios que guian estas iniciativas incluyen:

+ Disfrutamos el trabajo y apreciamos lo « Trabajo en Equipo
divertido que es hacer parte « Esresponsabilidad de todos.
de un equipo que esta haciendo « Impacto positivo en todo lo que hacemos.
una diferencia. * Respetarse el uno al otro.

Para fortalecer la diversion y el compafierismo entre los colaboradores, se llevan a
cabo diversas actividades recreativas, como Kahoot y trivias de intereses populares,
preestrenos exclusivos de peliculas y almuerzos especiales compartidos, entre
otras iniciativas disefadas para mejorar la experiencia en el entorno laboral.
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Aniversario

En conmemoracion del 25° aniversario, se llevd a cabo una celebracion bajo el
lema “Itabo Silver Legacy: Cuarto de Siglo Energizando el Futuro’, marcando un hito
significativo en la historia de la empresa. El evento fue un homenaje a la dedicacion
y lealtad de los colaboradores, quienes han sido piezas clave en el éxito continuo
de la organizacion.

Como parte de la celebracion, se otorgaron diversos reconocimientos:

Entrega de Pines de Lealtad: Se distinguio a los colaboradores con 5y 10 afios
de servicio, otorgandoles pines de lealtad en reconocimiento a su compromiso
y contribucion a la empresa.

Proyeccion de Video Conmemorativo: Se presentd un video que mostro la
evolucion y trayectoria de los colaboradores junto con la empresa, destacando
los cambios mas significativos de estos 25 afios. Este momento generd una
gran emocion entre los asistentes.

Placas de Reconocimiento: Un total de 33 colaboradores, que celebraron
25 afios de servicio, fueron homenajeados con placas de reconocimiento,
resaltando su esfuerzo y dedicacion a lo largo de los afios.

Este aniversario representd una ocasion especial para valorar el crecimiento de la
empresa y el impacto positivo de cada colaborador en su desarrollo.




Estrategia Organizacional

La energia alimenta la vida, impulsa los negocios y sostiene el
crecimiento. Pero a medida que aumenta la eficiencia y la
electrificacion, es necesario repensar cOmo se crea, almacena y
distribuye la energia. Actualmente, la energia abre un espacio para
la innovacion y la creacion de soluciones que equilibren la industria
con la naturaleza, garantizando alternativas tanto econdmica como
ambientalmente viables.

Con este cambio de paradigma, surgen mas posibilidades y una
mayor responsabilidad. Se requiere un enfoque mas inteligente,
basado en experiencias pasadas, y una colaboracion mas fuerte
entre reguladores e innovadores, sistemas tradicionales y nuevas
tecnologias. La energia ya no se trata solo de oferta y demanda, sino
de la construccion de alianzas estratégicas.

Los clientes son los primeros aliados en la transicion hacia nuevas
soluciones energéticas, asegurando que esta evolucion se lleve a
cabo sin dejar de satisfacer sus necesidades. Este compromiso se
ha mantenido con seguridad, integridad y los mas altos estandares
durante décadas, operando en todos los mercados, en cada etapa de
desarrollo y con industrias de todo tipo.

La escala operativa ha permitido impulsar el desarrollo local,
mientras que la experiencia adquirida en cada mercado ha facilitado
la transicion hacia fuentes de energia renovables, contribuyendo a la
sostenibilidad de las comunidades y a la mejora de la calidad de vida.

El esfuerzo y la dedicacion de cada colaborador reafirman el

compromiso con el pais de continuar evolucionando hacia un
sistema energético mas confiable.
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Reconocimientos Dia del Trabajador

En Itabo se incentiva a los lideres a
desarrollar una cultura de agradecimiento,
reconociendo acciones, iniciativas vy
trabajos extraordinarios realizados por
los miembros de sus equipos durante
el 2024. En ITABO, se reconocio a 19
colaboradores por su contribucion con
acciones de valor agregado a la
organizacion, ya sea mediante la
participacion en proyectos o tareas
especiales, trabajos especificos durante
las paradas de mantenimiento o la
implementacion de ideas y soluciones
innovadoras.

Aplausos al Compaierismo

Esta iniciativa busca reconocer de
manera especial aquellos colaboradores
que apoyan actividades laborales
mas alla de sus funciones asignadas,
demostrando un espiritu de cooperacion
y COMpPromiso.

Mejor Compaiiero para Trabajar

Se promueve el reconocimiento y la
celebracion de la labor y actitud de los
colaboradores, invitandolos a seleccionar
al Mejor Compafiero para Trabajar.
Esta iniciativa contribuye a fortalecer
un ambiente laboral positivo, basado
en buenas relaciones interpersonales,
fomentando acciones como celebrar,
compartir y motivar.

En ITABO, se trabaja constantemente en
el mantenimiento de una cultura basada
en el alto desemperio y la busqueda de
la excelencia operacional continua.
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Se reconocen y promueven las buenas
practicas, destacando a aquellos
colaboradores que ejemplifican los
valores organizacionales, la cultura
de seguridad y se distinguen por sus
conductas ejemplares.

Para destacar en un mercado laboral
competitivo, es fundamental aprovechar
el alto potencial del talento humano,
siendo el reconocimiento una parte
clave de este proceso.

Existen diversos programas disefiados
para reconocer Yy agradecer el
compromiso de los colaboradores con
la empresa, su alto nivel de desempefio
y Su aporte a la organizacion, alineados
con los valores corporativos. Estos
programas han fortalecido la cultura de
reconocimiento y gratitud, valorando el
esfuerzo adicional de cada colaborador.

Esta cultura de reconocimiento es
impulsada mediante el fomento de un
liderazgo inspirador y la promocion
de la colaboracion entre areas,
constituyendo un mecanismo valioso
para aumentar la motivacion y lealtad
del equipo de trabajo.
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Huellas - “Lo que
eres dejas huellas”

Este practico y sencillo reconocimiento
denominado “Huellas”, con el eslogan
‘Lo que eres dejas huellas”. A través de
este, se busca expresar agradecimiento
por un servicio excepcional o esfuerzo
adicional. El reconocimiento se otorga
mediante tarjetas electronicas o fisicas.

Cada tarjeta electronica es enviada
directamente por un lider o supervisor,
donde se agradece el esfuerzo vy
compromiso del colaborador, ademas
de un reconocimiento publico ante
todo el equipo de trabajo y demas
lideres de la organizacion. Esto genera
un sentimiento de orgullo y, al mismo
tiempo, fomenta el compromiso.

El programa “Huellas” ha tenido gran
éxito en la organizacion por ser una
forma rapida y sencilla de reconocer el
compromiso de los colaboradores. Se
ha observado como los lideres han asu-
mido el compromiso de mantener viva
la cultura de reconocimiento y agradec-
imiento.

Cabe destacar que el reconocimiento
puede otorgarse a colaboradores de
distintas areas, lo que ha contribuido a
fortalecer el sentido de equipo dentro
de la organizacion.
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Programa “Lealtad”

En Itabo, se reconoce la lealtad de los
colaboradores a través de su antigledad
en la organizacion. El Programa de
Lealtad tiene como propdsito agradecer
el tiempo de servicio de quienes han
demostrado un firme cumplimiento de
los valores y una adhesion constante
a la filosofia corporativa durante su
permanencia en la empresa.

Cada afo, se lleva a cabo la Premiacion
a la Lealtad, donde se reconoce a los
colaboradores que han cumplido 5, 10
y 15 afios de servicio continuo. Como
simbolo de agradecimiento y orgullo por
Su compromiso, se les entrega un pin
representativo de su trayectoria dentro
de la empresa.
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Relaciones con
Ja Comunidad y
Responsabilidad
Social

76




El enfoque principal de las actividades de Responsabilidad Social
desarrolladas durante el afo 2024 estuvo en los ejes de educacion,
salud, medioambiente y accion comunitaria.

Estas iniciativas contribuyen al desarrollo sostenible de las
comunidades impactadas y se alinean con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.
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0 %]E'I;I‘J':‘S . a8 ?
DE DESARROLLD O -
SOSTENIBLE "‘l‘

TRABAJODECENTE
Y CRECIMIENTO

a

17 gasne
105 DBJETIVOS

Parte de los compromisos con el desarrollo social comunitario se
trabajan en alianza con el Patronato de los Industriales de Haina
(PADESHA), una organizacion privada sin fines de lucro que, desde
hace casi 30 afos, ha impulsado iniciativas para mejorar la calidad
de vida en la comunidad de Haina.

79



1.Remozamiento de Ia
Escuela Bajos e Haina

EDUCALION

DiF CALIDAD
Contribuimos a la mejora de las condiciones de la Escuela Bajos
de Haina, garantizando un entorno de aprendizaje seguro vy

funcional, ya que el acceso a una educacion de calidad esta
directamente relacionado con el estado de la infraestructura escolar.

La remodelacion incluyd pintura general y mejoras en las areas
comunes, proporcionando espacios mas adecuados para el

desarrollo académico de los estudiantes. Este esfuerzo ha
beneficiado a cientos de nifios y nifias, ofreciéndoles un ambiente
propicio para el aprendizaje, fortaleciendo la inclusion educativa y
contribuyendo a la reduccion de la desercion escolar en la
comunidad.

2. Programa "Yo Me Respeto™:
Educacion Sexual y Reproductiva con
Enfoque en Habilidades para la Vida

En el 2024, se llevo a cabo la cuarta etapa del programa "Yo Me
Respeto’, beneficiando a 1,784 adolescentes. Esta fase se volvio a
implementar en centros educativos previamente impactados, con
el objetivo de reforzar conocimientos sobre autocuidado, derechos
sexuales, prevencion de embarazos y desarrollo de habilidades
para la vida.

Segun la Oficina Nacional de Estadisticas, la tasa de embarazos en
adolescentes en Haina disminuy6 un 8% este afo, logrando que el
municipio saliera del top 5 con los indices mas altos. Ademas, el
programa fue seleccionado por la Asociacion de Fundaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL), el Ministerio de Economia y el Ministerio de
Educacion como modelo de replicacion a nivel nacional.

El impacto de esta iniciativa va mas alla de la reduccion de
embarazos adolescentes, pues también ha generado un cambio
en la percepcion de la autonomia corporal, el respeto mutuo vy la
toma de decisiones informadas entre los jovenes beneficiados,
fortaleciendo sus capacidades para un desarrollo integral.

Durante este afio el programa se implementé en cuatro (4) nuevas
escuelas y reimplementado en cuatro (4) escuelas de los municipios
de Haina y Nigua:

+ Escuela Siglo XXI + Escuela Ivelisse Serrano

+ Escuela Itabo + Escuela Francisco del Rosario Sanchez
+ Liceo Pura Rijo de Rivera + Escuela Maria Montero

+ Instituto Politécnico de Haina - IPHA + Escuela Juana Abreu
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3. Operativo Médico Dr. Almanzar
en Bajos te Haina

Se brind6 apoyo logistico y alimenticio al personal del operativo
meédico Dr. Almanzar, beneficiando a 1,000 pacientes con servicios
en diversas especialidades, incluyendo cardiologia, odontologia,
ginecologia, ortopedia, urologia, pediatria y cirugia. Ademas, se
ofrecieron tratamientos y dispositivos médicos esenciales,
mejorando la salud de la comunidad.

Este operativo brindd acceso a servicios médicos de calidad,
promoviendo la prevencion y educacion en salud. Ademas, permitio
la deteccion temprana de diversas condiciones, lo que contribuira
a mejorar la calidad de vida de los pacientes y a reducir posibles
complicaciones en el futuro.

« Lugares de realizacion:
+ Escuela Activo 20-30
+ Hospital Municipal de Haina Barsequillo

9. Apoyo a Haina de Jazz

EDUCALION 1
BE CALIDAD |

LT I[N : 78

Apoyamos a la organizacion sin fines de lucro Haina de Jazz,
que desde 2015 promueve la educacion musical y la integracion
comunitaria a través del jazz. Esta iniciativa ha consolidado el
evento del Dia Internacional del Jazz, ofreciendo conciertos vy
conferencias que acercan la musica a nuevos publicos y transforman
vidas a traves del arte.

Como parte de este respaldo, se contribuyd con la produccion
del concierto, facilitando la tarima, el sonido y el apoyo logistico,
garantizando asi el éxito del evento y reafirmando el compromiso
con el acceso a la cultura y la promocion del talento local.
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ACCION COMUNITARIA

6. Donaciones y mejoras en
infraestructura comunitaria

1] ALIAMZAS PARA
LOGRAR
LS BBJETIVOS

‘Donacioén de materiales a la lIglesia San Marcos para la
construccion de pisos y bancos en su patio trasero, creando un
espacio de sana convivencia para los miembros de la comunidad.

*Apoyo a la Iglesia de la Resurreccion con la donacion de materiales
de construccion para mejorar su espacio de reuniones.

*Aporte a la Junta de Vecinos Dios es Amor Il con la perforacion
de un pozo que garantiza el suministro de agua a mas de 50
familias.

‘Donacién de bomba de agua a la Junta de Vecinos 31 de

Agosto, complementando la perforacion de un pozo realizada
en 2023, asegurando asi el acceso sostenible al agua potable.
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DEPORTE Y SOLIDARIDAD

1. Carrera Benéfica
“Corazones a un Ritmo”

1 FERULE0RDELAS
DESIGIALOATES
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=1 2
v
En alianza con Padesha, Itabo se sumo al apoyo de la carrera
benéfica “Corazones a un Ritmo’, organizada por la Asociacion de
Industrias y Empresas de Haina y la Region Sur en beneficio del
programa “Yo Me Respeto’.

Mas de 250 corredores, incluyendo personas con capacidades
especiales, participaron en esta iniciativa que promueve la inclusion
y la salud a través del deporte. Colaboradores de Itabo también
formaron parte del evento, reafirmando el compromiso de la
empresa con el bienestar y el desarrollo de la comunidad.




COLABORAGIONES INSTITUGIONALES

COLABORAGIONES INSTITUGIONALES

8. Apoyo a entidades locales

17 faone
105 BRJETIVDS

Se realizaron aportes puntuales a la Defensa Civil, el Instituto
Politécnico de Haina y la Asociacion de Industrias en apoyo a
diversas actividades que benefician a la comunidad.

Las actividades realizadas en 2024 han tenido un impacto
significativo en la educacion, la salud, el medioambiente y el
bienestar social de nuestras comunidades. La alineacion con los
ODS refuerza nuestro compromiso con el desarrollo sostenible
y la mejora continua de la calidad de vida en Haina y Nigua.

Seguiremos trabajando con dedicacion para fortalecer estos
pilares fundamentales y generar un cambio positivo en la sociedad.

9. Programa Berkiee en Santo Domingo

ALIANIAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

ITABO, en alianza con Berklee College of Music y la Fundacion
AES Dominicana, y en colaboracion con el Ministerio de Cultura,
contribuyo al desarrollo del programa Berklee en Santo Domingo
2024. Esta iniciativa beneficio a 209 jovenes, quienes participaron
en una semana intensiva de formacion musical impartida por
un equipo de prestigiosos profesores de esta unversidad. El
programa incluy¢ entrenamiento auditivo, improvisacion, teoria
musical, interpretacion en conjunto e instruccion instrumental.

El evento culmind con la entrega de 23 becas para estudiar en la
prestigiosa Berklee College of Music. De estas, 5 fueron donadas
por ITABO y la Fundacién AES Dominicana para el programa de
Verano “Aspire Five Week”, mientras que el resto fue otorgado por
la propia universidad. Cinco jovenes dominicanos —Ambar Tejada
Compres, Crismiluz De Ledn Fabian, David Hernandez Garcia,
Edgar Fortunato y Fralvin Francisco— fueron seleccionados para
recibir becas completas financiadas por ITABO y la Fundacion
AES Dominicana, cubriendo matricula, alojamiento y alimentacion.
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Informe de
Buen Gobierno
Corporativo

» Organos de Gobierno
» Estructura de supervision y control
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La Empresa Generadora de Electricidad ITABO, S. A. (ITABO) es una
sociedad comercial organizada e incorporada bajo las leyes de la
Republica Dominicana. Inicié sus operaciones el 8 de septiembre
de 1999, el objeto es la explotacion de instalaciones de generacion
de electricidad para su comercializacion en el Sistema Eléctrico
Interconectado de la Republica Dominicana.

ITABO mantiene permanentemente actualizado su sistema de
Gobierno Corporativo, que es el conjunto integrado por los
Estatutos Sociales, las Politicas Corporativas, el Codigo Interno de
Buen Gobierno Corporativo (“CBGC”) y los restantes procedimientos
internos aprobados por los 6rganos competentes de la sociedad.
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Organos de Gobierno

Junta General de Accionistas

Es el organo social supremo de supervision y control de ITABO, sustenta
las mas amplias facultades de resolucion de los asuntos sometidos a su
conocimiento.

La composicion accionaria de ITABO se encuentra detallada en el grafico
anexo:

» Coastal Itabo Ltd.

» Fonper

» Exempleados de antigua CDE .

0.03%
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Consejo de Administracion

La direccion administrativa de ITABO esta a cargo del Consejo de
Administracion de la sociedad, compuesto por cinco (5) miembros,
estos deberan cumplir con las disposiciones y deberes establecidos por
la Junta General de Accionistas, los Estatutos Sociales y por la Ley
General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de
Responsabilidad Limitada No. 479-08 modificada por la ley No. 31-11
del 2011.

Los miembros del Consejo de Administracion son propuestos y designados
por los accionistas de la Clase B, con excepcion del Secretario del Consejo
de Administracion, el cual es nominado y designado por los accionistas
de la Clase A.

Durante el ano 2024 el Consejo de Administracion sesiono 9 veces, y esta
compuesto por:

m Nacionalidad | Posicion en el Consejo

Bernardo José . )
, Dominicano Presidente
Espinola Moya
Gustavo Adolfo . . )
; ., Dominicano Vicepresidente
Garcia Almanzar
Angel José . .
9 Dominicano Secretario
Beato Leonardo
Lina Maria .
, p Dominicana Vocal
Garcia Almanzar
Juan Ignacio )
9 Argentino Vocal
Rubiolo
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Gerente General

Conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales a propuesta de los
miembros del Consejo de Administracion designados por los accionistas
de la Clase B, el Consejo de Administracion esta facultado para designar
un Gerente General, cuyas funciones son establecidas por el propio
Consejo.

El Gerente General representa y dirige la Sociedad en todas sus
actividades. En el gjercicio de su mandato, el Gerente General debera dar
cumplimiento y vigilar que se dé igualmente cumplimiento a las directivas,
resoluciones e instrucciones del Consejo. Ademas, es su responsabilidad
organizar la administracion y conducir los negocios de la compafiia,
pudiendo realizar todos los actos y gestiones tendientes al objeto social
de la misma.

Desde el afio 2014 el sefior Edwin De los Santos ocupa el cargo de
Gerente General de la sociedad.




Organos de
Supervision y Control

Constituyen los organismos de fiscalizacion e inspeccion de la administracion
y operacion de ITABO.

Auditoria Interna Comisario de Cuentas

Bajo el contrato que mantiene Los Estatutos Sociales de ITABO
ITABO con una empresa afiliada  establecen el nombramiento de por
de AES se brindan los servicios de o menos un comisario encargado
auditoria interna. La Direccion de de presentar un informe a la Junta
Auditoria  Interna  determina el  General Ordinaria Anual sobre la
plan de auditorias del ano para ser  situacion de la sociedad, el balance
realizadas en ITABO; luego de y las cuentas presentadas por el
gjecutarlas hacen un seguimiento  Consejo de Administracion. Cada
de las observaciones para que sean clase de acciones tiene, si asi lo
implementadas. decide, el derecho de designar un

comisario de cuentas.
Composicion:

El comisario de cuentas es nombrado

Cecilia Galindez para dos (2) ejercicios sociales, y
sus funciones expiran después de
Manuel Diaz Lazo la reunion de la Junta General de

Accionistas que decida sobre las

Mauricio Corado S
cuentas del segundo ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2024, los
comisarios de cuentas de Itabo son:

Auditores Externos

Consiste en el mecanismo de fiscalizacion disefiado para proveer de una
opinion independiente a los informes financieros de ITABO de manera
que la evaluacion esté asociada a una opinion ajena a la del Consejo de
Administracion. Los auditores externos son designados por la Junta
General de Accionistas, la firma Ernst & Young fue designada como auditores
externos de la Sociedad.

Relaciones con Inversionistas

Araiz de laincursion en el mercado de valores y como parte de la adecuacion
de las regulaciones de Buen Gobierno Corporativo, en marzo de 2006, se
cred la Direccion de Relaciones con Inversionistas. Esta tiene la finalidad de
establecer un canal de comunicacion unico entre la empresa y la comunidad
financiera, y los inversores actuales y potenciales, para garantizar el manejo
de una informacion oficial y oportuna que permita la valoracion justa de la
empresa. Estas actividades son realizadas en beneficio de ITABO bajo el
contrato de servicios que mantiene con una empresa afiliada de AES. Al 31
de diciembre de 2024 la Direccion de Relaciones con Inversionistas esta
compuesta por:

Domingo Valerio — Comisario de
Cuentas designado por los Accionistas
Clase B.

Danny Rafael Holguin Santos -
Comisario de Cuentas designado por los
Accionistas Clase A.
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lisa Pichardo, Gerente Senior de Financiamiento Estructurado y Relaciones con el Inversionista

De igual manera, para facilidad de los participantes del mercado, en la
seccion de “Inversionistas” de la pagina web de la compafia esta disponible
la informacion financiera y de las colocaciones de deuda publica de la
compafia, asi como cualquier informacién con trato de Hecho Relevante
sobre la compafiia.

Oficial de Cumplimiento

El oficial de cumplimiento identifica posibles riesgos relacionados con
sobornos y corrupcion, asi como se asegura del cumplimiento de todos los
procedimientos, garantizando la integridad de la empresa, suplidores, clientes,
empleados y partes interesadas. Todo segun las normas estipuladas en el
Programa de Cumplimiento, el cual esta basado en la Politica de AES quién a
su vez brinda los servicios de Operacion y Administracion a dicha entidad.
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Estados
Financieros



EMPRESA GENERADORA DE
ELEGTRICIDAD ITRBO, 5. A.

Informe de los Estados Financieros por los afnios
que terminaron el 31 de diciembre de 2024 y 2023
e Informe de los Auditores Independientes

del 01 de mayo de 2025
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

Al Consejo de Directores de
Empresa Generadora de Electricidad Itabo, 5. A..

Qpinion

Hemos auditado los estados financieros de Empresa Generadora de Electricidad Itabo, 5.4, {la "Compania”),

gue comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024, v el estado de resultado
intzgral, de cambio en el patrimonio de los accionistas de la Compania y de flujo de efective por el afio
terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros que incluyen informacion
sobre las politicas contables materiales.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos de Empresa Generadora de Electricidad ltabo, 5.8, (la

“Compania”), al 31 de diciembre de 2024 y 2023, y por el afio terminado en esa fecha, han sido preparados
en todos los aspectos materiales, de conformidad con la base contable descrita en la Nota 2.

Base para ka Opinion

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
[NIA), Muestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en nuestro
informe en la seccion Responsabilidades del Auditor en Relacion con la uditora de los Estados Financieros.
Somos independientes de la Compania de acuerdo con las disposiciones del Codigo de Etica Profesional del
Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana y del Cadigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Cédige IESBA, por sus siglas en inglés) del Consejo de Narmas
Internacionales de Etica para Contadores y hemos cumplido nuestras otras responsabilidades de ética de
conformidad con esos reguerimientos, Consideramos qgue la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion.

Base Contable y Restriccion de Uso y Distribucion

Los estados financieros adjuntos fueron preparados de conformidad con la base contable indicada enla
Mota 2. Los estados financieros han sido preparados para permitir a Empresa Generadora de Electricidad
Itabo, S.A., cumplir con los requerimientos fiscales y estatutarios de la Republica Dominicana. En
consecuencia, los estados financieros pueden no ser apropiadaos pars otra finalidad. Nuestro informe se
dirige Unicamente a la Compania vy a la Direccion General de Impuestos Internos y no debe ser distribuido ni
utilizado por partes distintas a las antes indicadas. Nuestra opinion no ha sido modificada en relacidn con
este asunto.
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Deloitte.

Otro Asunto -

Auditores predecesores - Los estados financieros de Empresa Generadora de Electricidad Itabe, 5.A. por el
ano gue terming el 31 de diciembre de 2023, fueron auditados por otros auditores, quienes en su informe
fechado 4 de abril de 2024, expresaron una opinion limpia.

Responsabilidad de la Administracion y de los Encargados de Gobierno de la Compania en Relacion con los
Estados Financieros

La Administracian es responsable de la preparacion y presentacian de los estados financieros adjunto de
conformidad con la base contable indicada en la Nota 2, y del control interno que la administracion
determine como necesario para permitir la preparacion de estados financieros que no contengan errores
materiales, ya sea debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad de la
Compania para continuar como negocio en marcha, revelando, segin corresponda, los asuntos relacionados
con el principio de negocio en marcha y utilizando dicha base contable, a menos que la Administracién
tenga la intencion de liguidar la Entidad o de cesar sus operacienes, o bien ne tenga otra alternativa realista
gue hacerlo asi.

Los encargados del gobierno de Empresa Generadora de Electricidad Itabo, 5.4., son responsables de
supervisar el proceso para reportar la informacion financiera de la Compania,

Responsabilidades del Auditor en Relacian con la Auditoria de los Estados Financieros

MNuestras abjetivas son obtener la seguridad razonahle de que los estades financieros en su conjunto no
tienen emrores materiales, ya sea debido a fraude o error, y emitir un informe del auditor que incluye nuestra
opinidn, La seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria
lievada a cabo de acuerdo con las NIA siempre detectara un error material cuando éste exista, Los errores
pueden surgir de fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de manera acumulada,
puede esperarse que influyan en las decisiones economicas de los usuarios realizadas tomando en cuenta
estos estados financieros.

Como parte de una auditorfa de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemas una actitud de escepticismo prafesional durante toda la auditoria. También:

s |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a
fraude o error, desefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemaos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccidn material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusidn, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas o la elusion del control interno.
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Obtenemaos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientas de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la eficacia del controlinterno.

Concluimos sobre Jo adecuado de la utilizacion, por la direccion, del principio contable de empresa en
funcionamientoy, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimaos sobre si existe o na
una incertidumbre material relacionada con hechos 0 con condiciones gue puedan generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionariento. Si
concluimos gque existe una incertidumbre material, se requiere que llamemaos la atencion en nuestro
informe de auditoria sobre |a correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada, Nuestras conclusiones
se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser cauda de que la Sociedad deje de ser una empresa
en funcionamiento.

Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas v la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la direccion.

Comunicamos a los encargados del gobiemo sobre, entre otros asuntos, €l alcance y oportunidad planeados
de la auditoria y los hallazgos de auditoria significativos, incluyendo cualquier deficiencia sighificativa en el
control interno que identificamos durante nuestra auditoria.

:U E[ ) ?++E’.

01 de mayo de 2025
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EMPRESA GENERADORA DE ELECTRICIDAD ITABO, 5. A.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 ¥ 2023

(Expresados en Pesos Dominicanos)

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:
Efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo restringido
Cuentas por cobrar clientes, nato
Cuentas por cobrar a partes relacionadas
Inventarios, neto
Otros actives financieros
Otros activos no financieros
Total actives Corrientes

Activos no corrientes:

Propiedad, planta y equipos, neta
Activo intangible, neto
Impuesto sobre la renta diferido, neto
Inversion en subsidiaria
Activo por dereche de use, neto
Otras actives no financieros

Tetal actives no Corrientes

Tetal actives
PASIVIOS ¥ PATRIMONIO

Pasivos corriemtes:

Cuentas por pagar proveedores y otros pasives

Dividendos por pagar
Impuesto sobre la renta por pagar
Pasivos por arrendamientos
Otros pasivos financieros

Total pasivos corrientes

Pasives no corriantes:
Fimanciamientos por pagar, neto
Pasivos por arrendamientos
Otros pasivos financieros

Total pasivos no corrientes

Tetal pasives

PATRIMOMNIO:

Capital en acciones

Reserva legal

Utilidades retenidas

Otros resultades integrales

Total patrimonio

Total de pasivos y patrimanio

Las notas adjuntas son porte integral de estos estados finoncieros

Notas

= U B

=
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2024

RDS 4,814,044,039
12,081,847
393,978,068
769,396,560
1,386,256,903
71,390

18,201 561

— i

7,384,040,468

7,136,437,202

2023

ROS 4,930,692,872

293,464,314
611,513,653
1,256,710,344
22,189,339

—ily R

7,114,580,522

7,207,689,434

1,131,975 631,319
181,720,798 211,175,043
£0,000 £0,000

39,373,981 5,421,667
173,636,979 100,173,636
7.542,380,935 7,525,171,099
RD514,036,421,403 RDS14,639,751,621

RDS 828,831,338

RDS 1,081,232,922

608,750,526 769,791,392
400,418,473 156,993,552
7,954,293 5,774,025
3,743,424 41,346,941
1,849,698,054 2,055,138,832
6,068,314,784 5,759,459,056
33,374,067
29,489,825
6,101,588 851 5,788,928 881
7,951,286,905 7,844 067,713
5,635,555,600 5,635,555,600
563,555,560 563,555,560
788,911,186 648,268,987
2,887 848} (51,696,239)

6,985,134 498

6,795 683,908

RD514,936,421,403

RD514,63%,751,621



EMPRESA GENERADORA DE ELECTRICIDAD ITABO, 5. A.

ESTADOS DE RESULTADOS

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresados en Pesos Dominicanos)

Notas

2024

2023

EMPRESA GENERADORA DE ELECTRICIDAD ITABO, 5. A.

ESTADOS DE CAMBIOS PATRIMOMNIO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresades en Pewos Dominicaros]

Otras
Hdmeros de Capltal Reservas Utllidades Resultados Total
Ingresos 6,18 RD513,895 482 826 RDS14,637,832,120 Motat  Acclones Azciones Lagal a o
Costos y gastos de operacién Saldo al 1% de enero de 2023 56,355,556 AD55,635,555,600 RD5563,555,560 ROS 1,935692,101 BDS B,134,303,261
. Urtildad neta 2.825.759,308 2,825,259,308
Costo d_e_cnm pras de ﬂh]'.l'ihl.-.lsflhjles, de Cambic &0 o valor Fasenable de
electricidad, costo de distribucién y otros 6,19 (5,875,829,423) (7,900,774,116) instrumentos derivados RDS(70, 816, 766) |70,516,765)
Gastos penerales, de operacién y mantenimients 20 (2,209,990,925) {1,975,939,432) Impueste diferide 23 19,120,527 19,120527
Depreciacidén y amortizacidn 8,914 {751,365 822) (719,719,613) Total perdidas integrales FEIS TG, 308 (51,6596, 135) 2,173,563,065
Total de costos y gastos de operacidn (8,837,186,170) {10,596,433,161) Dividendos pagados & —aazesasg) 0 14113662623
B K Saldo al 31 de ditiembre de 2023 56,355,556 5,635,555,600 563,555,560 646 268,987 (51,696,239) 6,795,583,908
Utilidad en operaciones 5.058,296,656 4,041,498,959 Utilidad neta e 3.467,834,450
Otros gastos Camigse en el valor razenable de
Costos financieros, neto 21 (87,698,074) (147,213,884) malrumentos derivedos 66,860,80% 66,360,803
B Impuesto diferido 23 _l1posza18) (15032418
Otros ingresas [gastos), neto 22 [16,116,926) 35,595,761 i i ,
. . - Total pérdidas integrales 3,467.634,469 48,808,391 3,516,542,860
[P-é.rdlda} gan:mcll:a cambiaria, neta (279,958 951) {154,273 489) Dividerdos pagados 6 ) |
Utilidad antes de impuesto 4,674,521, 705 3,775,607,347 Saldo al 31 de dicembre de 2024 56,355,556 RDAG5,635555600 RDS563,555560 RDS 7BESIL 185 RDE [2.887842) RD$ €,085,134,458
Impuesto sobre la remta 23 (1,208,687,2386) (950,348,039)
Utilidad neta RDS 3,467,834 469 RDS 2,825,259,308 Las notos adjuntos son porte mtegral de estos estados financieros
Utilidad badsica y dilvida neta por accion 17 RDS [E] RDS 50,13
Otras pérdidas integrales que seran reclasificadas
a ingresos o gastes en |os periodos subsecuentes;
Cambio en el valor razonable de instrumentaos
derivados 66,860,810 (70,816, 766)
Impuesto diferido (18052 419) 19,120,527
Otros resultados integrales, neto 48,808,391 (51,696,239]
Total otros resultados integrales del afio RDS 3,516,642 860 RDS 2,773.563.060

Las notos adjuntas son parte integral de estos estados financieros
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EMPRESA GENERADORA DE ELECTRICIDAD ITABO, 5. A. EMPRESA GENERADORA DE ELECTRICIDAD ITABO, 5. A.
ESTADOS DE FLUJO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresados en Pesos Dominicanos)

ESTADOS DE FLUO DE EFECTIVO
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresados en Pesos Dominicanos)

Motas 2024 2023
FLUIO DE EFECTIVD DE LAS ACTIVIDADES DE 2024 2023
OPERACION: FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
Utilidad neta RD53,467 834,469 RD52,825,259,308 INVERSION:
Ajustes para conciliar la utilidad neta con el Pagos de adquisicién de propiedad, planta y
efective neto provisto por las actividades de equipos 8 RDS (611,184,387) RD% {433,100,912)
operacion: Adelanto a proveedores de propiedad, plantay
Depreciacion a T4 673 218 710,459 885 equipos 10 (150,602,132) (76,556,924
Amortizacion de intangible 9 411,425 1,609,344 Adguisicién de active intangible g [912,081)
Amortizacién de activo por derecho de uso 14 8,281,179 7,650,384 Efectivo restringido 4 [12,091,947)
Intereses acreditados por arrendamientes 14 688,268 417,379 . .
Estimacian de deterioro para cuentas de cobro Efectivo neto usado en las actividades
dudosn 5 8,747,452 3,725,587 de inversion (774,790,547) (509,657,836)
Estimacion para inventario obsoleto 7 247,304 2,362,125 FLUIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
Impuesto sobre la renta 23 1,206,687 236 950,348,039 FINANCAMIENTO:
Pérdida neta en disposicion de propiedad, Fago a capital de pasivos por arrendamientos 14 {9,007,073) (8,225, 266)
planta y equipos 8,22 21,909,980 11,536,077 Dividendos pagados [ _ (34883733 136) _ (3.342.8591,030)
Intereses financieros, neto 21 24,704 078 139,143 6659 Efectivo neto usado en las actividades de
Amortizacion de costos diferidos de financiamiento (3,497,240,209) [3,351,116,296)
financiamiento 13, 21 2,305,728 7,652 836 o .
Pérdida (ganancia) cambiaria, neta 279,959,951 154,273,439 (Disminucidn) aumento neto de efectivo y
equivalentes de efectivo {116,648, 833) 3,886,382,944
5,824,450,288 4,814,438,122 Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del
Cambios en activos y pasivos de operacion: afa 4.930,692 872 1.044,.309.928
Aumento en cuenta por cobrar clientes {123,656,315) (207.800,010) . . . .
{Aumento) disminucin en cuenta por cobrar a Efectivo y equivalentes de efectivo al final del afio RD54,814,044,035 RD54,930,692,872
partes relacionadas {157,882,907) 2, 772327576 Transaccones que no involucran movimiento
(Aumenta) disminucién en inventarios (129,793,863) 670,254,485 de efectivo:
Aumento enotros activos no financieros 77,138 789 12,656,985 Compras de F_"‘Pi!dada planta y equipos no
(Disminucidn) aumento en cuentas por pagar (214,830,193) 538,654,701 pagadas al final del aho RDy 36,334,613 RU5 50,754,964
Aumento en gastos acumulados y otros pasives (Concluye)
por pagar 33,274,067 1,779,502
Efectivo provists por las operaciones 5,308,699,866 8,602,311,361 Las notas adjuntas son parte integral de estos estados financieros
Impuesto sobre la renta pagado {847,690,992) (611,485,043)
Intereses cobrados 14,395,109 56,348,209
Intereses pagados !32[! 022 060 (300,017 451’
Efectivo provisto por las actividades de operacidn 4,155,381, 923 7.747,157.076
[Continaa)
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EMPRESA GENERADORA DE ELECTRICIDAD ITABO, 5. A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS AROS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresadas en Pesos Dominicanos)

1.

ORGANIZACION ¥ MATURALEZA DE LAS OPERACIONES

Empresa Generadora de Electricidad ltabo, 5. A, {“Itabo™ o la "Compania®), fue constituida de
acuerdo con las leyes de la Repablica Dominicana y en especial con la Ley 141-97, Ley General de
Reforma de la Empresa Pablica del 24 de junia de 1997, que dispuse |2 reforma de algunas
empresas del Estado Dominicano, entre las que se encontraba la Corporacion Dominicana de
Electricidad (“CDE"). En virtud de dicha Ley, la Comision de Reforma de la Empresa Plblica
[“CREP™), entidad responsahle de la conduccion y direccion del praceso de reformay
transformacian de la empresa piblica, organizd un proceso de licitacion para escoger al socio del
Estado Dominicano en la propiedad de las acciones de la nueva compafia, que seria constituida
con ciertos activos de generacion de electricidad de CDE.

En fecha 26 de agosto de 1999 se realizd la primera Junta General y Constitutiva mediante la cual
se dio a conocer el Contrato de Suscripcion de Acciones firmado el 13 de agosto de 1999 entre |a
CDE y las empresas Gener, 5. A. y Coastal Itabo Ltd. (entidad subsidiaria de The AES Coporation
Inc.), donde estas dltimas dos compafiias adquirieron el 50% de las acciones de Itabo.

El & de septiembre de 1999 se realizd la toma de posesion de Itabo por parte del consorcio
adjudicatario, iniciando asi sus operaciones la nueva sociedad,

El 29 de junio de 2020, AES Grand Dominicana, Ltd., entidad domiciliada en Islas Caiman,
subsidiaria de The AES Corporation Inc., quien era propietaria del 100% de las acciones de Coastal
Itabao, Ltd., ejecutd un Contrato de Venta y Compra de Acciones con Inversiones Radiante, S.R.L.,
para la venta de su participacion en la Compania equivalentes al 100% de las acciones dase B. La
venta de la Compafiia se concretd el 8 de abril de 2021.

Al 31 de diciembre de 2024, y 2023 el capital accionario de la Compafia esta compuesto por un
50,000 de Coastal Itabo, Ltd. {entidad subsidiaria de Inversiones Radiante, 5.R.L.), un 49.97% del
Fondo Patrimonial de las Empresas Reformadas (FONPER) v un 0.03% de ex-empleados de CDE.

El 13 de abril de 2022, la Compaiiia adquirid el 0% de participacion en ITABO 11l 5.L.R, la cual
tiene como actividad ofrecer servicios de asistencia, planificacion, desarrollo, inteligencia de
negocios, investigacion, organizacion, implementacion, analisis, gestion y consultoria técnica,
especializada y profesional, sin embargo durante los afios 2024 v 2023 esta compania no ha tenide
operaciones,

La Compafiia es duefia de unidades de generacidn de energia instaladas dentro de la Repihlica
Dominicana, que en conjunto tienen 260 MW de capacidad, y que consisten en dos turbinas a
vapor Itabo | e ltabo 1, disefiadas para operar con carbon, petcoke y fuel oil.

110

La Compania vendia capacidad y energia asociada a las tres empresas de distribucion de
electricidad en la Republica Dominicana, Edenorte Dominicana, 5.4 (EDE-Norte), Edesur
Dominicana, S.A (EDE-Sur) y Empresa Distribuidora de Electricidad del Este, S.A (EDE-Este), bajo
términos establecidos en contratos de venta de energia ("PPAs" por sus siglas en inglés), hasta el
19 de abril de 2023, asi como al Sistema Eléctrico Interconectado de la Republica Dominicana
(mercado eléctrico ocasional), de acuerdo con las regulaciones establecidas en el Sector Eléctrico
Dominicana.

La Compafia también mantiene contratos de venta de energia y capacidad con clientes no
regulados,

La Compafia construyd un puerto de carga privado utilizado para descargar carbon directamente
en el complejo de Itabo.

Por el afio terminado el 31 de diciembre de 2024 |a Administracion evalud y considerd que la
Compania opera en un solo segmento de generacion y venta de energia en la Repiblica
Dominicana.

La oficina administrativa se encuentra ubicada en la calle Rafael Augusto Sanchez No.86, Edificio
Rable Corporate Center, piso 5, Ensanche Piantini, &n Sante Domingo, Repliblica Dominicana.

Los estados financieros de la Compaiiia fueron autorizados por el Contralor para su emisionel
de marzo de 2025.

BASE DE PRESENTACION
fa) Base de preparacion

Los estados financieros que se acompaian estan expresados en pesos dominicanos (RD3), para
cumplir con las leyes y regulaciones vigentes de la Repiblica Dominicana, las cuales establecen
que esta debe ser la moneda para registrar las operaciones de las companias radicadas en el pais,
para la presentacion de la Declaracidn Jurada de Sociedades ante la Direccion General de
Impuestos Internos (DGIN). Las politicas contables materiales que se describen mas adelante han
sido aplicadas consistentemente a todos los periodos presentados en estos estados financieros.

Diferencias Significativas con MIIF- Las practicas contables establecidas por la Compaiiia, difieren
de las Norma Internacional de Informacidn Financiera en cierto aspecto. A continuacion, la
diferencia que mantienen actualmente:

+ La Compafia ha presentado los estados financieros a su costo histdrico v no a su moneda de
presentacion segun es requerido por la NIC, 21 Ffectos de las Variaciones en las Tasas de
Cambio de la Moneda Extranjera.

* laCompafia ha presentado la propiedad, planta y equipo a su costo histérico y no al valor
razonable como se presenta en los estados financieros emitidos en base a las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera al momento de su adopcidn por primera vez en el
afio 2010,
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= La Compania calcula el impuesto sobre la renta diferido a su costo historico y no se consideran
la propiedad, planta y equipo al valor razonable como se calcula en los estados financieros
emitidos en base a las Mormas Internacionales de Informacion Financiera al momento de su
adopcién por primera vez en el afio 2010.

{b)  Base de medicion -

Los estadas financieros han sido preparados sobre |a base de costo histdrico, excepto por la
propiedad, planta y equipos registrados al valor razenable como monto inicial el 8 de septiembre
de 1999 y las adquisiciones posteriores se registran al costo. lgualmente se mantienen activos que
estan medidos de conformidad con las politicas contables que se indican en la nota 3.

{c)  Inversidn en acciones en subsidiaria

La inversion en subsidiaria esta registrada al costo de adquisicion. Bajo este método |as
inversiones se registran al costo o valor recuperable, el gque sea mas bajo, independientemente del
porcentaje de participacion de la Companiia en la entidad en la que se tiene la inversion. Al 31 de
diciembre de 2024 y 2023, la Compania mantiene una inversion en acciones en la subsidiaria
ITABO [l 5.R.L. por una valor de RDS80,000, la misma se presenta separadamente al costo, bajo la
denominacion inversion en subsidiaria en el estado de situacion financiera.

{d)  Maneda y transacciones en moneda extranjera

La moneda de curso legal en el pais es el peso dominicano (RDS). La Compania registra sus
transacciones en moneda extranjera, cualquier moneda diferente al peso dominicano, al tipo de
cambio vigente a la fecha de cada transaccion, Al determinar la situacion financiera y los
resultados de sus operaciones, la Compafiia valda y ajusta sus activos y pasivos denominados en
moneda extranjera al tipo de cambio vigente a la fecha del estado de situacion financiera. Las
diferencias cambiarias resultantes de la aplicacion estos procedimientos se reconocen en los
resultados del afio en gue ocurren en la cuenta ganancia (pérdida) cambiaria, neta. Al 31 de
diciembre de 2024, |a tasa de cambio del dolar estadounidense (USS) con relacion al peso
dominicano (RDS) era 2024 RD561.32 (2023: RDS58.26) por USS1. La tasa promedio anual fue
2024 RDS59.57 (2023: RDS56.16).

(el Clasificacion de activos y pasivos en corrientes v no corrientes

La Compafiia presenta los activos y pasivos en el estado de situacion financiera clasificados eomo
corrientes y no corrientes. Un activo se dlasifica come corriente cuando la Compania:

* Espera realizar el activo o tiene la intencion de venderlo o consumirlo en su ciclo normal de
operacion;
. Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion;

. Espera realizar el activo dentro de |os doce meses siguientes después del periodo sobre el
que se informa;

. El activo es efectivo o equivalente de efective a menos que éste se encuentre restringido y
no pueda ser intercambiade ni utilizado para cancelar un pasive por un periodo minimo de
doce meses después del cierre del periodo sobre el que se informa.
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Todos los demds activos se clasifican como no corrienta.

Un pasivo se clasifica come corriente cuando la Compania:

. Espera liquidar el pasive en su ciclo normal de operacion;

. Mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion;

. El pasive debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha de cierre del periodo
sobre el gue se informa; o

. Mo tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo durante, al menos,
los doce meses siguientes a la fecha de cierre del periodo sobre el que se informa.

Todos los demas pasivos se clasifican como no corrientes.
Un pasivo se clasifica como corriente cuando la Compania:

. Espera liquidar el pasivo en su ciclo nermal de operacion;

. Mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion;

. El pasivo debe liguidarse dentro de los doce meses siguientes a la fecha de cierre del periodo
sohre el que se informa; o

. No tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del pasivo durante, al menos,

los doce meses siguientes a la fecha de cierre del periodo sobre el gue se infarma.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se clasifican como activos y pasivos no corrientes, en
todos los casos.

{fl  Uso de estimaciones y supuestos

La preparacion de los estados financieros de la Compania requiere que la gerencia realice juicios,
estimaciones y supuestos que afectarian las cifras informadas de ingresos, gastos, activos y pasivos
a la fecha de los estados financieros, Sin embargo, la incertidumbre acerca de esos juicios,
estimaciones y supuestos podria derivar en resultados que requieran ajustes de importancia
relativa en los valores registrados de los activos y pasivos en periodos futuros.

Los principales juicios, estimaciones y supuestos que realiza la Compaiiia son: estimacion de
pérdida crediticia esperada, estimacion de pérdida para inventario obsoleto, vidas Gtiles de
propiedades, plantas y equipos y activos intangibles, deterioro de activos no financieros, activos

por impuesto sobre la renta diferido e ingresos estimados no facturados,

Las politicas de contabilidad descritas a continuacion han sido aplicadas consistentemente en
todos los periados presentadas en estas estados financieras.

fg) Instrumentos financieros

Reconocimiento y medicion inicial
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Los instrumentos financieros se reconocen inicialmente cuando la Compania se convierte en parte
contractual del instrumento, con excepcion de las cuentas por cobrar que se reconocen
inicialmente cuando se originan.

Un instrumento financiero, a menos que sea una cuenta por cobrar sin un componente de
financiamiento significativo, se mide inicialmente a valor razonable mas los costos de transaccion
que son directamente atribuibles a su adquisicion o emision. Una cuenta por cobrar sinun
componente de financiamiento significativo se mide inicialmente al precio de la transaccion.

En el reconocimienta inicial, un active financiero se mide a: costo amortizado, a valor razonable
con cambios en otros resultados integrales; o a valor razonable con cambios en resultados. La
Compania no opta por designar irrevocablemente la medicion de activos financieros a su valor
razonable con cambios en resultados o en otros resultados integrales.

Los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable mas los costos directamente
atribuibles a la transaccidn. En caso de mantener un pasivo financiere para negociacion se mediria

a valor razonable con cambios en resultados.

Compensacion de instrumentos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan y el importe neto se informa en los
estados de situacion financiera si existe un derecho legal actualmente exigible para compensar los
importes reconocidos y si existe la intencidn de liguidar en términas netos los activos y los pasivos
simultaneamente.

Clasificacion y medicidn

Activos financieros:

Los activos financieros no se reclasifican después de su reconocimiento inicial a menaos gue la
Compania cambie el modelo de negocio para gestionar los activos financieros, en cuyo caso todos
los activos financieros afectados se reclasifican el primer dia del primer periodo de presentacion
posterior al cambio en el modelo de negocio, el cual es revisado en forma anual.

Un activo financiero se mide al costo amortizado si cumple con las dos condiciones siguientes:

. Se gestiona dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener activos para
recuperar los flujos de efectivo contractuales; v
. Sus términos contractuales son solamente pagos del principal e intereses sobre el importe del

principal pendiente.

Los activos financieros a costo amertizado se miden posteriormente utilizando el método de
interés efectiva. El costo amortizado se reduce por pérdidas por deterioro. Los ingresos por
intereses, las ganancias o pérdidas cambiarias y el deterioro se reconocen en resultados. Cualquier
ganancia o pérdida al momento de dar de baja a los activos se reconoce en resultados.

Un activo financiero se mide a su valor razonable con cambios en otros resultados integrales si
cumple con las dos condiciones siguientes;

114

- Se gestiona dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo se logra mediante el cobro de
flujos de efectivo contractuales y por la venta de activos financieros; y

. Sus términos contractuales son solamente pagos del principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente,

Las inversiones en instrumentos de deuda reconocidos a valor razonable con cambios en otros
resultados integrales se miden posteriormente a valor razonable. Los ingresos por intereses,
calculados utilizando el método de interés efectivo, las ganancias y pérdidas cambiarias y el
deterioro se reconocen en resultados. Otras ganancias y pérdidas netas se reconocen en otros
resultados integrales. Al momento de dar de baja a los activos, las ganancias y pérdidas
acumuladas en otros resultados integrales se reclasifican a resultados

Las inversiones en instrumentos de capital reconocidos a valor razonable con cambios en otros
resultados integrales se miden posteriormente a valor razonable, Los dividendos se reconocen
Como ingresos en resultados, a menos que el dividendo represente una recuperacion del costo de
la inversion. Otras ganancias y pérdidas netas se reconocen en otros resultados integrales y no se
reclasifican a resultados.

Todos los activos financieros que no sean medidos a costo amortizado o valor razonable en otros
resultados integrales, como se describe anteriormente, se miden a valor razonable con cargo a

resultados. Esta categoria de medicién incluye a todos los instrumentos financieros derivados.

Activos financieros: evaluacion del modelo de negocio

La Compania realiza una evaluacion anual de sus operaciones para determinar como gestiona sus
activos financieros, designar su modelo de negocios y los grupos de activos financieros para lograr
un objetivo de negocio concreto, los cuales no dependeran de las intenciones de la gerencia para
un instrumento individual.

Los niveles de agregacion considerados por la Administracion para realizar la evaluacion del
modelo de negocio son cuatro: efectivo v equivalentes al efectivo, cuentas por cobrar clientes,
otras cuentas por cobrar y partes relacionadas.

El modelo de negocio consiste en recuperar los flujos de efectivo contractuales a vencimiento con
el propasito de cumplir con los objetivos de la Administracion. En situaciones de riesgos
crediticios o de liquidez, la Compafiia puede considerar la venta de activos financieros; sin
embargo, la frecuencia, el valor v el momento de las ventas de activos financieros en periodos
anteriores, son evaluados para determinar si representan un cambio en la forma en que se
gestionan los activos financieros.

Activos financierps: prueba de solamente pago de principal e intereses {"SPPI")

Como parte del proceso de clasificacidn la Compafia evalda los términos contractuales para
identificar si se cumple o no con la prueba de SPPI.

. Principal: El objetivo de esta prueba es definir si el valor razonable de los activos financieros
reconocidos al inicio ha cambiado sobre la vida estimada del activo financiero.
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= Intereses: los elementos mas significativos para hacer la evaluacion del SPPI son tipicamente
el valor del dinero en el tiempo vy el riesgo crediticio, la Compania aplica estimaciones y otros
factores que considera relevantes en la prueba tales como: la moneda en la cual el active
financiero esta denominado y el periodo para el cual la tasa de interés esté definida.

En la realizacidn de esta prueba se evalla si el active financiers contisne algun término contractual
que podria cambiar los plazos o el monto de los flujos de efectivo de manera que no cumpla con la
prueba, tales como: Eventos contingentes, términos que pueden ajustar |a tasa, caracteristicas de
pago y extension; y convertibilidad.

Una caracteristica de prepago es consistente con las caracteristicas de solamente pagos de
principal e interes si el monto del prepago representa sustancialmente los montos del principal y
las intereses pendientes de pago, que pudiesen incluir una compensacidn adicional razonable por
la terminacion anticipada del contrato.

Baja de activos financieros

La Compafiia da de baja a los activos financieros sélo cuando los derechos contractuales a recibir
mediante flujos de efectivo han expirado; o cuando la Compafia ha transferido los activos
financieros y sustancialmente todos los riesgos v beneficios inherentes a la propiedad del activo, 5
la Compafia no transfiere y retiene sustancialmente tadas los riesgas y beneficios de |3 propiedad
de los activos financieros transferidos, la Compaiia continda reconociendo el activo financiero y
tambien reconoce un pasivo de acuerdo a un criterio gue refleje los derechos y obligaciones que
ha retenido.

Efectivo y equivalentes de efectivo

La Compafia considera el efectiva y equivalentes de efective, los depdsitas bancarios y los
certificados de deposito, cuyo periodo de vencimiento original es menor a tres meses, El efectivoy
aguivalentes de efectivo incluyen depdsitos que la Companiia utiliza como garantia de préstamos a
colaboradores, sobre los cuales no hay restriccion y son otorgados de acuerdo con la politica de
beneficios establecida.

El efectivo y los equivalentes de efectivo son administrados bajo un modelo de negocio de
mantener hasta el vencimiento para recuperar los flujos de efectivo contractuales y son medidos a
su costo amortizado.

Efectivo restringido

El efectivo restringido incluye efectivo gue tienen disposicion limitada, debido a las restricciones
impuestas por autoridades locales.

Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinados que no
son cotizados en un mercado activo y son reconocidos inicialmente al importe de los respectivos
documentos o facturas. Las cuentas por cobrar se valorizan posteriormente a su costo amortizado
menos una estimacion por pérdidas crediticias. La estimacion por incobrabilidad, si hubiese, es
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estimada considerando el historial de cobros de los clientes, la antiguedad de los saldos
adeudados, asi como evaluaciones especificas de balances individuales. Las cuentas por cobrar
estdn sujetas a intereses comerciales los cuales se determinan de acuerde con la regulacidon del
sector eléctrico y de acuerdo con los términos establecidos en los contratos de venta de energia.

El valor en libros de |as cuentas por cobrar es reducido por el deterioro a través del uso de la
cuenta pérdida crediticia esperada, si hubiese, Cuando la cuenta por cobrar se considera
irrecuperable, ésta es dada de baja contra la estimacion para posibles cuentas incobrables. Los
cambios en el valor en libros de la cuenta de estimacidn para posibles cuentas incobrables son
reconocidos en el estado de resultados integrales.

La Compafiia reconoce una estimacion por pérdidas crediticias esperadas para todos las
instrumentos de deuda no medidos a valor razonable con cargo a resultados. La matriz de
pérdidas crediticias esperadas se basa en la diferencia entre los flujos de cajas contractuales y los
flujos de caja que la Compafiia espera recibir, descontadas a la tasa efectiva apropiada.

Para la determinacion y valuacion de las pérdidas crediticias esperadas, la Compania adopto el
enfoque simplificado y la presuncion refutable de "incumplimiento™ a partir de 90 dias, con
excepcion de las cuentas por cobrar de clientes pubernamentales para los cuales el
incumplimients se definid a partir de los 365 dias. Para el caso de las cuentas por cobrar con
partes relacionadas, el incumplimiento serd a partir de 365 dias, sin embargo, algunos saldos
pudieran excluirse cuando exista evidencia de condiciones que de forma razonable pudieran
justificar su exclusidn, como por ejemplo acuerdos de pago o establecimientos de nuevas
garantias, entre otros.

En la estimacion del deterioro, la Compania utiliza informacion historica del comportamiento de la
cartera y de las recuperaciones durante los ultimos tres afios, excluyendo los saldos con garantias.
Esta matriz serd revisada cada tres afies, 3 menos gue existan nuevas condiciones o cambios gue
incidan materialmente en el comportamiento de |a recuperacion de los activos financieros.

Con el objetivo de la incorporacion de la informacién prospectiva, la Compafiia analizd variables
que incidan y ayuden a predecir el comportamiento de la recuperabilidad de los activos financieros
de las cuales ninguna mostrd una correlacion adecuada. Sin embargo, la Compania realiza
periodicamente analisis cualitativos de riesgos para identificar cambios sobre las perdidas
estimadas.

{b) Pasivas financieros: Clasificacion y medicion

Los pasivos financieros se reconocen inicialmente a su valor razonable mas los costos directamente
atribuibles a la transaccion. Subsecuentemente, son valorados a su costo amortizado; cualguier
diferencia entre el producto (neto de los costos de |a transaccion) v el valor de las redenciones son
reconocidas en el estado de resultados integrales sobre el periodo de los préstamos usando el
métedo de interés efectivo. La Compania reconoce las ganancias o pérdidas en el resultade del
periedo cuando al pasivo financiero se da de baja asi como a través del proceso de amortizacion.

El costo ameartizado de un instrumentao financiero se define como el monto al cual dicho
instrumento financiero fue medido en la fecha de su reconocimiento inicial menos pagos de
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capital, mas o menos la amortizacion acumulada, aplicando el método de tasa de interés efectiva,
de cualquier diferancia entre el monto inicial y el monto a vencimiento, menos cualguier provision.

El método de tasa de interés efactiva s un método de calcular el costo amortizado de un
instrumento financiero (o grupo de instrumentos) y de la asignacion del ingreso y gasto de interés

sobre el periodo relevante.

Baja de pasivos financieros

Los pasivos financieros son dados de baja por la Compaiiia cuando la obligacién ha sido pagada o
cancelada o bien su exigencia haya expirado. Cuando un pasivo financiero es reemplazado por otro
pasivo financiero, la Compafia cancela el original y reconoce un nuevo pasivo financiers. Las
diferencias que se pudieran producir de tales reemplazos de pasivos financieros son reconocidas
en los resultados del afio en que ocurran.

{c) Inventarios

Los inventarios, que consisten principalmente en combustible, materiales y repuestos, se valoran
al menor entre su costo o valor neto realizable, El costo es determinado utilizando el meétodo de
costo promedio. El valor neto realizable ez el precio de venta estimado en el curso normal del
negocio, menos los costos de venta aplicables. La Compaiia realiza inventarios fisicos peridgdicos y
cualquier diferencia es ajustada y reconocida en el estado de resultados integrales.

(d) Propiedad, planta y equipos

La propiedad, planta y equipos fueron registrados inicialmente a sus valores razonables estimados
al 8 de septiembre de 1999, sobre la base de avalios técnicos practicados, por Gnica vez, por
peritos independientes y posterior al costo teniendo en cuenta los valores por los cuales fueron
aportados por el Estado Dominicano y recibidos por Itabo. Las adquisiciones posteriores se
registran al costo menos la depreciacion acumulada y las pérdidas acumuladas por deterioro, si las
hubiera, El costo incluye inversiones importantes para el mejoramiento y reemplazo de piezas
criticas para las unidades de generacion que extienden la vida Otil o incrementan la capacidad y
retinen las condiciones para su reconocimiento.

Cuando los actives son vendidos o retirados, el correspondiente costa y la depraciacidn acumulada
se eliminan de las cuentas, y la ganancia ¢ pérdida resultante se refleja en el estado de resultados

integrales, Cuando la propiedad, planta y equipos tienen diferentes vidas dtiles, son contabilizados
por separado.

Depreciacion

La depreciacion es calculada de acuerdo a la vida Otil de los respectivos activos utilizando el método
de linea recta, La vida util se revisa anualmente,

Los rangos de afios de vida atil utilizados para el calculo de la depreciacion anual son los siguientes:

118

Descripcion Vida Util Estimada

Edificios 40 a 60 afios
Equipos de generacion & a 40 afios
Herramientas y maquinarias 10 a 12 afios
Equipos de oficina 3aSafios

Vehiculos 6 a 10 afos

Las piezas de reemplazo, incluyendo las partes de reemplazo rotables, son presentadas como
activos de generacion. Sidichas partes son consideradas componentes, son depreciadas sobre su
vida Gtil cuando son puestas en servicio.

Mantenimiento mayor ¥ menor

Todos los desembaolsos reconocidos como mantenimiento mayor representan erogaciones
realizadas para el reacondicionamiento de la planta. Estos gastos son capitalizados y
amortizados de acuerdo a la vida Util de cada componente del activo.

Los gastos de mantenimiento menor son cargados directamente a los estados de resultados.
Construcciones en praceso

Los costos de proyectos en construccion incluyen los costos de salarios, ingenieria, interés, seguros
y otros costos capitalizables. Los saldos de construccion en proceso son transferidos a los activos
de generacion eléctrica cuando los activos estan disponibles para el uso esperado.

fe) Inversion en afiliadao

Las inversiones en entidades sobre las cuales la Compania tiene la capacidad de ejercer influencia
significativa, pero no de control, se contabilizan utilizando el método contable de patrimonio y se
informan como "lnversion en afiliada" en los estados separados de situacion financiera. La
Compafia evalla periddicamente si hay indicios de que el valor razonahle de una inversign del
método de participacion es menor que su valor en libros. Cuando existe un indicador, cualquier
exceso del valor en libros sobre su valor razonable estimado se reconoce como deterioro cuando
la perdida de valor se considera que no es temporal.

La Compania interrumpe la aplicacion del método de participacion cuando una inversion se reduce
a cero y la Comparnia no se compromete a proporcionar mas apoyo financiero a la participada.

La Companfia reanuda la aplicacion del método de participacion si la participada informa
posteriormente el ingreso neto en la medida en que la participacidn de la Compariia en dicho
ingreso neto sea igual a la participacion de las pérdidas netas no reconocidas durante el periodo en
el que se suspendio el meétodo contable de participacion.

(f) Activos intangibles

Los activos intangibles adquiridos en forma separada se registran inicialmente al costo. Con
posterioridad a su reconocimiento inicial, los activos intangibles se contabilizan a su costo menos
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la amortizacion acumulada y el importe acumulado de cualquier pérdida por deterioro segun
corresponda.

Las vidas Gtiles estimadas son las siguientes:

Licencias 3 afios
Sistema de informacion 3 afos

(g) Deteriara de activas noe financieros

La Companiia efectia una revision al cierre de cada ejercicio contable sobre los valores en libros de
sus activos ne financieros, con el objeto de identificar disminuciones de valor cuando hechos o
circunstancias indican que los valores registrados podrian no ser recuperables.

Los activos sujetos a amortizacion o depreciacion se revisan al final de cada pericdo contable,
Existe deterioro cuando circunstancias o cambios indican que el valor segun libros no puede
recuperarse. Una pérdida por deterioro se reconoce por el monto del exceso del valor segun libros
en comparacion con su monto recuperable, el cual representa el valor mas alto entre el valor
razonable menos los costos para la venta y su valor de uso.

Para evaluar el deterioro, los actives se agrupan a su nivel mas bajo para el cual existen flujos de
efectivo identificables por separado. Cualguier pérdida por deterioro permanente de un activo es
registrado en el estado de resultados integrales.

{h) Arrendamientos

La Compania evalla al inicio del contrato si un contrato es, o contiene, un arrendamienta. Es decir,
si el contrato transmite el derecho de controlar el uso de un active identificado por un periodo de
tiempo a cambio de una consideracidn econdmica. La Compafiia aplica un enfoque Gnico de
reconocimiento y medicion para todos los arrendamientos, excepto los arrendamientos a corto
plazo y los arrendamientos de activos de bajo valor. La Compania reconoce los pasivos por
arrendamientos para realizar pagos por arrendamiento y activos por derecho de uso que
representan el derecho a usar los activos subyacentes,

Arrendamientas en los cuales la Compania, en su calidad de arrendadora, retiene sustancialmente
los riesgos y beneficios sobre |a propiedad del activo, son considerados come arrendamientos
operativos. Los ingresos provenientes de los arrendamientos son reconocidos como ingresos de
forma lineal a lo largo del plazo de contrato en la linea de ingresos dentro de los estados del
resultado integral debido a su naturaleza operativa.

Activo por derecho de uso

La Compaiiia reconoce los actives por derecho de uso en la fecha de inicio del arrendamiento (es
decir, la fecha en la que el activo subyacente esta disponible para su uso).

Los activos por derecho de wso se miden al costo, menos cualquier depreciacion acumulada y
pérdidas por deterioro, y ajustado por el importe de los pasivos por arrendamientos reconocidos,
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los costos directos iniciales incurridos y los pagos de arrendamiento realizados a cualquier nueva
medicién de pasivos por arrendamientos.

El costo de los activos por derecho de uso antes de |a fecha de inicio menos los incentivos de
arrendamiento recibidos se deprecian en forma lineal durante el plazo mas corto del
arrendamientao, la vida dtil estimada de los activos es como sigue:

Oficinas corporativas y estacionamientos 5 anos
Sila propiedad del activo arrendado se transfiere a la Compaiiia al final del plazo del
arrendamiento y el costo refleja una opcion de compra, la depreciacion se calcula utilizando la vida

Gtil estimada del activo.

Pasivos por arrendamientos

A la fecha de inicio del arrendamiento, la Compafia reconoce los pasivos por arrendamientos
medidos al valor presente de los pagos de arrendamiento a realizar durante el plazo del
arrendamiento. Los pagos de arrendamiento incluyen pagos fijos menos cualquier incentivo de
arrendamiento por cobrar, pagos de arrendamiento variables menos cualquier incentivo de
arrendamiento por cobrar, pagos de arrendamients variables que dependen de un indice o tasa, y
montos que se espera pagar bajo garantias de valor residual.

Al caleular el valor presente de los pagos de arrendamiento, la Compania utiliza su tasa de
endeudamiento incremental en el arrendamiento en la fecha de inicio, porque la tasa de interés
implicita en el arrendamiento no es facilmente determinable. Después de la fecha de inicio, el
monto de los pasivos por arrendamiento se incrementa para reflejar la acumulacion de intereses y
se reduce por los pagos de arrendamiento realizados,

Ademas, el importe en libros de los pasivos por arrendamientos se vuelve a medir si hay una
maodificacion, un cambio en el plazo del arrendamiento, un cambio en los pagos del

arrendamiento o un cambio en la evaluacion de una opcidn para comprar el active subyacente.

Arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de bajo valor

La Compaiia aplica la exencidn de reconocimiento de arrendamiento a corto plazo a sus contratas
de arrendamientos de activos a corto plaze y equipos (es decir, aquellos arrendamientos gue
tienen un plazo de arrendamiento de 12 meses o menos desde la fecha de inicio y no contienen
una opcidn de compra). También aplica la exencidn de reconocimiento de activas de bajo valor a
los arrendamientos de equipos de oficina que se consideran de bajo valor.

Los pagos por arrendamientos a corto plazo y arrendamientos de activos de bajo valor, se
reconocen como gastos de forma lineal durante el plazo del arrendamiento.

{i} Provisiones

Una pravision es reconocida si, como resultado de un evento pasado, la Compania tiene una
obligacion legal o implicita, que se puede estimar con fiabilidad y es probable la salida de recursos
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a ser requerido para cumplir con la obligacion. El importe de las provisiones registradas es
evaluado periadicamente vy los ajustes requeridos se registran en los resultados del afo.

{j) Compromisos y contingencias

Todas las pérdidas por pasivos contingentes derivados por reclamos, litigios, acuerdos,
penalidades y otros, son reconocidas cuando es probable que el pasivo se tenga que incurrir y los
montos de gastos de los acuerdos y/fo remediacion podrian ser estimados razonablemente.

k) Reconocimiento de ingresos

La Compaiia obtiene sus ingresos por la venta de electricidad a través de contratos o en el
mercado ocasional, venta de carbon, venta de cenizas, arrendamiento de terreno y servicios de
puerto. Los ingresos se reconocen cuando el control de los bienes o servicios ha sido transferido a
los dientes por un monto que refleje la contraprestacion a la que esperamos tener derecho a
cambio de dichos bienes o servicios.

La electricidad se vende a clientes tales como empresas de distribucidn, otros generadores y
clientes no regulados. El carbon se vende a clientes industriales, las ventas de cenizas y servicios
de puerto son en menor escala y esporadicos.

Los contratos de venta, basados en circunstancias y hechos especificos, pueden tener una o mas
obligaciones de desempeno ya que la promesa de entregar energia, capacidad, venta de carbdn y
otros servicios pueden o no ser distintas dependiendo de la naturaleza del mercado v los términes
del contrato. Como las obligaciones de desempefio generalmente se cumplen a lo largo del tiempo
y utilizan el mismo metodo para medir el progreso, las obligaciones de desempeno cumplen con
los criterios para ser consideradas una serie.

Al medir el progrese de la satisfaccidn de una obligacion de desempeiio, la Compaiia aplica el
"derecho a facturar” al cliente y reconoce los ingresos por la cantidad contra-prestada, a un valor
que carresponde directamente con la obligacion que ha sido completada hasta la fecha.

Para contratos que contienen multiples obligaciones de desempenio, la Compania asigna los
ingresos a cada obligacion en base al precio relativo de venta independiente, para el cual utiliza
un enfague de mercado o del costo esparada mas un margen.

Adicionalmente, la Compafia asigna consideracidn variable a uno o mas de los bienes y servicios,
pero no todos, que forman parte de una obligacidn de desempefio Onica cuando (1) la
consideracién variable esté relacionada especificamente con el esfuerzo de transferir el bien o el

A . . . s
seryicio distintivo y (2) la consideracion variable muestre el monto por el cual la Compania espera
ser recompensada al transferir el bien o el servicio prometido al cliente.

Los ingresos por ventas de electricidad son reconocidos utilizando el método de salida, ya que la
energia eléctrica y la capacidad entregadas representan mejor la transferencia de bienes o
servicios al cliente, Las obligaciones de desempefio que incluyen energia o servicios auxiliares son
generalmente medidos por MWh entregados; la capacidad es medida utilizando MWs,
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Cuando la energia o la capacidad se venden o compran en el mercado ocasional, la Compania
presenta los ingresos y compras netos. Generalmente, la naturaleza de la obligacion de
desempenio es vender el excedente de energia o capacidad por encima de los compromisos
contractuales, o comprar energia o capacidad para cubrir déficit.

Los ingresos por venta de carbdn tienen una duracidn inicialmente esperada de un afic o menos y
solo contienen una obligacion de desempefio, la cual la Compafiia satisface sobre el tiempo
mediante la entrega toneladas métricas.

(k) Impuesto sobre la renta

El impuesto sobre la renta comprende tanto el impuesto corriente como el diferido. El impuesto
corriente es el impuesto que se espera pagar sobre el ingreso gravable del afio, usando tasas
de impuestos vigentes a la fecha del estado de situacion financiera, v cualquier ajuste por
impuestos por pagar respecto a afos anteriores, El impuesto diferido es provisto usando el
metodo de pasivos del estado de situacion financiera, en el cual los activas y los pasivas por
impuestos diferidos son reconocidos con base en las diferencias temporales entre el estado
financiero de la Compania y la base gravable de los activos y pasivos existentes,

Las activas y pasivos por impuestos diferidos son compensados entre siy son presentados en el
estado de situacion financiera ya sea como activo o pasive por impueste diferido.

Elimporte en libros de un activo por impuestas diferidos es sometido a revision en la fecha de
cada estado de situacién financiera.

La Compania reduce el importe del saldo del active por impuestos diferidos, en la medida que
estime probable que no dispondra de suficiente ganancia fiscal, en el futuro, comao para permitir
cargar contra la misma la totalidad o una parte, de los beneficios gue conferman el active por
impuestos diferidos. Asi mismo, a la fecha de cierre de cada periodo financiero, la Compaiiia
reconsidera los activos por impuestos diferidos gque no haya reconocido anteriormente.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Al 31 de diciembre el saldo de efectivo v equivalentes de efectivo se detalla a continuacion:

2024 2023
Efectivo en dolares RDS 870,407,692 RDS 1,083,310,183
Efectivo en pesos dominicanos 3,447,095,573 3,347,382 689
Depdsitos en pesos dominicanos, tasa de
interés promedio anual de 6% y 9%
(2023: 6% v 10.25%). 456,540,774 500,000,000
Total RDS54,814,044,039 RD%>4,330,692,872

Lo saldos de efective y equivalentes incluyen overnight que generaron intereses a tasas entre 0.63%
- 2.88 (2023 :1.25% - 3.75% ).
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EFECTIVO RESTRINGIDO

Al 31 de diciembre de 2024, la Compafia mantiene saldos de efectivo restringido por

RDS512,091,947 relacionadas con restricciones impuestas por proveedor lacal relacionado con caso

legal pendiente de resalucidn [nota 15).

CUEMTAS POR COBRAR CLIENTES, NETO

Al 31 de diciembre, el saldo de cuentas por cobrar clientes se detallan a continuacion:

Agentes del mercade eléctrico ocasional

Cuentas por cobrar
Falconbridge Dominicana, 5.A.
Nestlé Dominicana, S.A.
Refineria Dominicana de Petraleo, 5.4
Cemex Dominicana 5.4,
Argos Dominicana, 5.A.
Cementos Santo Domingo
Otros
Subtotal

Estimacion de deterioro para cuentas de
cobro dudoso

Cuentas por cobrar clientes, neto

Estimacion de deterioro para cuentas de cobro
dudoso

Saldo inicial

Reversion [aumento)

Total de estimacion de deterioro para cuentas
de cobro dudoso

2024 2023
RDS233,044,587 RD5238,516,762
19,540,798 16,383,142
134,123,173 10,036,356
5,339,482 4,026,723
1,221,006 1,480,171
414,051 813,606
154,207 591,645
16,862,573 29,590,666
177,655,690 62,922,309
(16,722,209) (7.974,757)

RD5393 978,068

2024

RDS (7,974,757)
(8,747,452)

RD$293,464,314

2023

RDS (4,249,170)
(3,725,587)

RDS(16,722,209)

RD3 (7.974,757)

Las cuentas por cobrar generan intereses de acuerdo con la regulacion del sector eléctrico y de

acuerdo con los términos establecidos en los contratos de ventas de energia.

Las cuentas por cobrar de otros agentes de mercado eléctrico ocasional incluyen ventas no

facturadas.

Un detalle de la antigliedad de las cuentas por cobrar, incluyendo aguellas con atraso en su

recuperacion, pero no deterioradas e incluyendo una estimacion de deterioro para cuentas de
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cobro dudoso para una parte de aguellas con antigliedad de 91 a mas dias al 31 de diciembre, se
presentan a continuacion:

2024 2023
Mo vencida RDS300,154,516 RDS5233,345,462
De 31 a60 dias 18,665,079 27,537,433
De 61 a 50 dias 2,607,226 3,131,473
De 91 a mas dias, neta de estimacion de deterioro 72,551,247 29,449 946
Total RD5393,978,068 RD5293,464,314

CUEMTAS Y TRANSACCIONES CON COMPARNIAS RELACIONADAS

Contratos de Venta de Energia (PPAs)

En febrero de 2017, como resultado de |a licitacion que realizo la Corporacion Dominicana de
Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE), Itabo firmd & contratos de compra de energia (PPA) gue
entraron en vigor a partir de abril de 2017 por un periodo de 5 afios y fueron extendidos por un
ano mas hasta el 19 de abril 2023. Estos contratos se firmaron con las 3 empresas de distribucion
eléctrica del pais, EDE-Norte, EDE-Sur y EDE-Este. Los contratos no fueron renovados, por lo cual la
Compania luego de los vencimientos de dichos contratos vende toda la energia en el mercado
acasional.

Fara el periodo 2024 no se realizaron ventas de estos contratos por su terminacion, desde el 1de
enero al 19 de abril de 2023 (2023: RD$3,326,007,072), las ventas asociadas con estos contratos
son presentadas en el estado de resultados integrales dentro del rubro de ingresos.

El 8 de diciembre 2023, Itabo firmd con La Fabril, C. por A., un contrato suministro de energia con
fecha de inicio 1 de enero 2024 y con fecha de vencimiento 31 de diciembre 2028, con un
promedio de energia anual contratada de 8,507 MWh. Por el afio terminado el 31 de diciembre de
2024, las ventas de energia relacionadas a este contrato incluidas como parte de los ingresos por
venta de electricidad en el estado de resultados ascendieron a RDS567,783,051,

El 26 de julio 2024, Itabo firmé con Consorcio Minero Dominicano, 5.R.L., un contrato suministro
de energia de respaldo con fecha de inicio 1 de agosto 2024 y con fecha de vencimiento 31 de
marzo 2026. Por el aio terminado el 31 de diciembre de 2024, las ventas de energia relacionadas
a este contrato incluidas como parte de los ingresos por venta de electricidad en el estado de
resultados ascendieron a RDS 55,380,088,

El 8 de diciembre 2023, Itabo firmo con Trequelados Dominicanos 5.R.L., un contrato suministro de
energia de con fecha de inicio 1 de enero 2024 v con fecha de vencimiento 31 de diciembre 2028,
con un promedio de energia anual contratada de 4,760 MWh. Por 2l afio terminado el 31 de
diciembre de 2024, las ventas de energia relacionadas a este contrato incluidas como parte de los
ingresos por venta de electricidad en el estado de resultados ascendieron a RD%31,472,834,
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El 8 de diciembre 2023, Itabo firmo con Envases Antillanos SR.L, un contrato suministro de
energia de con fecha de inicio 1 de enero 2024 v con fecha de vencimiento 31 de diciembre 2028,
con un promedio de energia anual contratada de 2,467 MWh. Por 2l afio terminado el 31 de
diciembre de 2024, las ventas de energia relacionadas a este contrato incluidas como parte de los
ingresos por venta de electricidad en el estado de resultados ascendieron a RD518,245,639,

El 8 de diciembre 2023, Itabo firmo con Ferreteria Ochoa,5.A., un contrato suministro de energia
de con fecha de inicio 1 de enero 2024 y con fecha de vencimiento 31 de diciembre 2028, con un
promedio de energia anual contratada de 2,467 MWh.

El 20 de septiembre 2024, Itabo firmd un segundo contrato con Ferreteria Ochoa, S.A. (Divisidn Las
Charcas), un contrato suministro de energia de con fecha de inicio 1 de enero 2024 y con fecha de
vencimiento 31 de diciembre 2028, con un promedio de energia anual contratada de 342 MWh.
Por el afio terminado el 31 de diciembre de 2024, |as ventas de energia relacionadas a este
contrato incluidas como parte de los ingresos por venta de electricidad en el estado de resultados,

Por el afio terminada el 31 de diciembre de 2024, las ventas de energia relacionadas a estos
contratos incluidos como parte de los ingresos por venta de electricidad en el estado de resultados
ascendieron a RD$70,867,052,

Transacciones mercado ocasional con EDE-Norte, EDE-Sur y EDE-Fste

La Compafia realiza ventas en el mercado ocasional de energia, potencia v derecho de conexidn a
las empresas de distribucion propiedad del Estado Dominicano (EDE-MNorte, EDE-Sur y EDE-Este),
por RDS 510,124,867,350, por (2023; §7,737,565,332) millones desde el 20 de abril al 31 de
diciembre de 2023,

Asimisma, para el afio terminado el 31 de diciembre de 2024, la Compafia realizd compras en el
mercado ocasional de energia, potencia y derecho de conexidn a las empresas de distribucion
propiedad del Estado Dominicano (EDE-Norte, EDE-Sur y EDE-Este), por RDS3,263,104 (2023:
RDS46,240,551).

Las empresas de distribucidn propiedad del Estado Dominicano (EDE-Norte, EDE-Sur y EDE-Este)
son los principales clientes de la Companfia. Los contratos de ventas y las ventas realizadas en el
mercado ocasional a estas empresas representaron el 73% del total de los ingresos reportados por
el afo terminado el 31 de diciembre de 2024 (2023: 77%).

El saldo de las cuentas por cobrar a estas empresas representa el 10% del total de activo corriente
al 31 de diciembre de 2024 (2023: 8%), Por consiguiente, las cuentas por cobrar de la Compania
estdn expuestas a la pérdida de crédito potencial de esas entidades.

Para mitigar el riesgo de liquidez y de concentracion de crédito, la Compania realiza ventas de
cuentas por cabrar vencidas o cercanas a su vencimiento, Estas ventas son realizadas
principalmente sobre |a cartera de Gobierno a su valor par o con prima, con el propdsito de cubrir
los compromisos generados por las operaciones y reducir el uso de efectivo provisto por
actividades de financiamiento. En los afios 2024 y 2023 no se realizaron ventas de cuentas por
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cobrar, esto principalmente porque las cuentas por cobrar se han mantenido al dia por las ventas
realizadas al mercado ocasional,

Otras transacciones mercado ocasional

La Companiia realiza ventas en el mercado ocasional de energia, potencia y derecho de conexion a
la Empresa de Generacion Eléctrica Puna Catalina (EGEPC), la Compafia realizo ventas de energia,
potencia y derecho de conexion tranzadas en el mercado ocasional con sus relacionadas por
RD523,156,817 en el afio 2024 (2023:12,459,504).

La Cornpania realiza compras en el mercado ocasional de energia, potencia y derecho de conexion
ala Empresa Generadora de Electricidad de Haina, 5.4., la Compania realizd compras de energia
potencia y derecho de conexion tranzadas en el mercado ocasional con sus relacionadas por
RD$36,250,421 en el afo 2024 (2023: 105,551,829), asi como ventas por RD$52,073,269 en el afo
2024 (2023: 79,021,866).

La Compania realiza compras en el mercado ocasional de energia, potencia y derecho de conexion
a la Empresa de Generacion Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), la Compaia realizd compras de
energia potencia y derecho de conexion tranzadas en el mercado ocasional con sus relacionadas
por RD557,562,903 en el afio 2024 (2023: RD5121,145,364), asi como ventas por RD54,610,802 en
el afio 2024 (2023; 669,248),

La Companfia realiza compras en el mercade ocasional de energia, potencia y derecho de conexidn
a la Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED), la Compaiia realizo compras de energia,
potencia y derecho de conexidn tranzadas en el mercado ocasional con sus relacionadas por
RDS301,482,029 en el afio 2024 (2023 RDS 292,069,874), asi como ventas por RD$11,373,247 en
el afio 2024 (2023: 4,285,812),

Cantratas de Venta de Carbdn

En septiembre 2014, Itabo firmd con La Fabril, C. por A., un contrato para el suministro de carbén
mineral, Posterior a este contrato, se han firmado enmiendas modificando la vigencia y el precio
pactado de dicho contrato. Para los afios 2024 y 2023, los precios pactados fueron de US5136.81y
UUS5132.85 por tonelada métrica, respectivamente, La dltima enmienda a este contrato fue
firmada el 27 de diciembre de 2018 con una vigencia de 2 anos contados a partir de la firma del
contrato. En esta enmienda se establece que el suministro de carbon se realizara mediante
notificaciones de compra por escrito con un minime de 30 dias de anticipacian y el precio serd
comvenido y pautado al momento de negociarse los términos de la notificacion de compra.

El 29 de diciembre de 2023 se firmd un nueve contrato con una vigencia de tres afios. Durante el
aino terminado el 31 de diciembre de 2024, las ventas asociadas a este contrato registradas como
ingresos en el estado de resultados integrales ascendieron a RD$570,506,657 (2023;
RD%92,248,211). [ver nota 18).

La Companiia mantenia con Transagricola, 5.R.L., un contrato de suministro de carban mineral en
base a las caracteristicas de calidad, precio y tiempo que serén confirmadas por acuerdo mediante
notificaciones de Compra. Este contrato tuvo vigencia hasta el 27 de diciembre de 2020. £l 2 de
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junio de 2021 se firmod extension por tres afos y en el 7 de diciermbre 2023 se firmo una nueva reses Costas y Gastos

enmienda por 3 afos. Durante el afio terminado el 21 de diciembre de 2024, las ventas asociadas Afiliadas: Tipa de transaccidn 2023
a este contrato registradas como ingresos en el estado de resultados integrales ascendieron a . ) y
RD$22,892,543 (2023: RD$79,938,217). (ver nota 18). Empresa de Transmisién - Energia y regulacidn de
N e Eléctrica Dominicana frecuencia 11,373,247 4,285 812 (301,482,029) (292,069, 874)
Consoreio Minero
El 12 de julio 2023, Itabo firmd con Consorcio Minero Dominicang, S. R. L, un contrato de Dominicane, S.R.L ienta de energia y carban 5,535,999 177,106
suministro de ceniza por una cantidad minima mensual equivalente al 5% de la produccién de La Fabiil, C. por A, Venta de energla y cordn 133,289,708 92,248,211
. E . lidez de 3 af E | afs inad 131 de dici bre d Ermmvases Antillanos
cenizas. Este contrato tiene una validez de 3 anos. En el ano terminado e e diciembre de SRL Energla 18,245,638
2024 las ventas asociadas a este contrato registradas como ingresos en el estado de resultados Troqueladas
integrales ascendieron a RD%5155,911 (2023: RDS177,106).(ver nota 18). Dominicanos Energia 31,472,834
Ferreterfa Ocheoa 5.A. Energla 70,867,052
. Transagricola, 5.4, Venta de carbén 23,892,543 79,938,317
Dividendos Erpiasa da
Generacion Ebctrica Energia y regulacion de
Al 31 de diciembre de 2024 la Compafiia decretd dividendos por RD53,327,192,270 que Punta Catalina frecuencia 23,156,817 12,459 504 (233,595)
representa 59.04 por accidn, de lo cuales RD5608,750,526 estan pendientes de pago y se Total RDS10,504,385,260  RDS11,580,299.929 RADS(398,558,457) RDS (565,241,213)
presentan en el estado de situacion como dividendos por pagar [2023: RDS4,112,682,422 {Concluye)

decretados de los cuales RD$769,791,392 se encontraban pendiente de pago) (2023: 72.98 por
accidn) durante 2024 el saldo pendiente de pago de dividendos del 2023 fue pagado. La
distribucion de dividendos es en base a la contabilidad fiscal en pesos dominicanos.

Remuneracion del personal clave:

La remuneracion de los ejecutivos de la Compania durante los afios terminados al 31 de diciembre
Como resultado de las operaciones y los contratos antes mencionados y otras transacciones menos de 2024 ascendi a RD$17,011,576 y (2023: RD$18,424,480), respectivamente. Estos mantos
significativas llevadas a cabo con partes relacionadas, las cuentas por cobrar v pagar al 31 de incluyen remuneracion fija mensual, bonos variables segin desemperio, y otras compensaciones.

diciemnbre de 2024 y 2023 se presentan comao sigue:
7. INVENTARIOS, NETO

2024 2023 Al 31 de diciembre, el balance de inventarios se detalla a continuacion:

Cuentas por cobrar:

Empresas de distribucién RD4S752,352,329 RD%598,229,392 2024 2023

Consorcio Minero Dominicano, 5. R. L. 2,731,073 9,581 Comhbustibles al costa RDS 564,129,436 RDS 543,987,678

Transagricola,5.R.L 993,017 Repuestos y otros materiales 829,295,011 721,346,754

La Fabril, C. por A, 14,313,158 12,281,663 Subtotal 1,393,424,447 1,265,334,432

Total cuentas por cobrar a partes relacionadas RDS76A9,396,560 RD5611,513,653 Estimacién para inventario obsoleto [7,167,544) (8,624,088)
Total RD$1,386,256,903  RDS$1,256,710,344

Las transacciones entre partes relacionadas en el 2024y 2023, se resumen a continuacion:

Ingresos Costos y Gastos 2024 2023

Afiiodus: Tipo de frnssccin 2023 2024 023 Estimacion para inventario obsoleto RDS (8,624,088) RDS (9,563,259

Energia, potercia y Saldo inicial (247,304) (2,362,125)
EDE-Este regulacion de frecuencia RDS 2,850,381 438 RDE 3523493001 RDS (1,220,740} RDE  (4,598623) Aumento 1,702,848 3,301,296

Energla, potencia y . . ! ¥ W !
EDE-Nerte regulacion de frecuencia 2,281,304,245 2,456,812,491 {945,483) {2,698,228) Descarte de inventario

Energla, potencia y Total de estimacion para inventario obsoleto RDS (7,167,544) RDS  (8,624,088)
EDE-Sur regulacidn de frecuencia RDG 5,193,181,667  RDS 5331,195375  ADS (10968810 RDS (38,943,700) . o ) . o '
Empresa Generadora
de Electricidad de Energia v regulacion de El costo asociado al consumo de combustibles durante el anio 2024 fue de RDS5,054,625,540
Haina, 5. A, frecuencia 52,073,263 73,021,866 (36,250,421} (105,551,523) [2023; RD56,784,943,547), el cual se incluye como parte de los costos de ventas en el estado de
Empresa de Generacion  Energia v regulacion de .
Hidroeléctrica frecuencia 4,610,802 669,246 (57,562,503) [121,145,364) resultados integrales. (ver nota 19).

(Continda)
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Durante el 2024, se registraron ajustes por RD5247,304 (2023 RD52,362,125) correspondientes a
deterioro de inventario, este monto se encuentra incluido en el estado de resultados integrales en
los gastos generales, de operacién y mantenimiento en el rubro de otros gastos operativos y
administrativos (ver nota 19).

El costo asociado al consumo de repuestos y otros materiales durante el ano 2024 fue
RD5204,628,928 (2023: RDS5144,524,541), este monta se encuentra incluide en el estado de
resultados integrales en los gastos generales, de operacian y mantenimiento en el rubro de gastos de
mantenimiento. (ver nota 20).
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8. PROPIEDAD, PLANTA Y EQLLIPOS, NETD

El movimiento de la propiedad, planta y equipos durante los afios terminado el 31 de diciembre de 2024 y 2023 es como sigue:

Losto:
Al inicio del afie
Adicanes
Retiras
Reclasficaciones

Al final del adfic

Depretiacion soumulada;
Al inicio del afle
Adscaanes

Retires

Al final del adfio

Saldo neta

Costo:
Al inicio del aflo
Adicianes
Retiros
Reclasifcationes

Al firal del afln

D preciacidn acurmulsda:
Al inicio del alo
Adiciones

Retiros

Al final del afia

Saldo neto

i 17 8 P

Edificion

2024

Equipo de oficing

Wehbculas

ADS159,597535  RDSBE0 616545 WOS13397426419 ROS2I081S895  ROSILO0E2,2T7  MDS 504,151,258
104,399,200 6,096,748 9,504,204 572,300,724
(4,271,002 [66,850,175) [E544272) 5,952,983
7,744,547 145,583 641 7,377,700 I (372 637.968)
159,907,535 864,092,070 13,783,558,985 238,596,071 703,903,994
AEH, T99, 458 FI9B 655815 206 650 361 12,116,861
FLoA- S ALY {2 UY 15,036 U2 3,050, 06
[1,452,914) [47.981,723) 16,544 272) 5,329,663
494,106,199 7,849,291 357 213,132,181 10,837,404

REY$155,597 535

T e

RO5149,997,555

ROG359, 905 AT1

Edificias

ROBE34 2 29,962

REYS5, F34 267 628

Jipos de

neracidn

RO%L8,099,051,249

ROG 25453490

2023

Eguips de oficing

RO219,086, TS5

RIYS 22 A18, 784

Wehbculas

RO518,555,106

RDS 703,903,954

Conrtreccones
i Process

ROS 469,278 873

Total

RD515,194,091,920
693,330,966
(83,E18,552)

15,800,604,343

7 585,407 495
TALEF3 218
(61, 708,572)

8667 357 141

ROG 7.136,437,202

RO$14, 799 999,975

40,68 7243 4,107 408 413,978 [ 359 Bb) J03
(2810.274) [60,578,158) 12,382.317) [B5,770,749)
49,199 357 318 276 084 1521732 5,108 488 (380,105 661}
155,997,535 BRO A 1R 545 13,397 47415 FELLE 3 LWL Y F1LOR: ITT S04, 151 758 15,094,040 575
446 695,153 6,678, 756,015 152,115,351 11,122,521 7,318,699,040
24 800,396 668,919,275 14,515,010 2235 34 710,455 885
124960911 (49.009,473) 11,230, 864) (52,756,430]
468 999 458 T8 ER5815 206 630,361 12115861 7,986 400 495
RO5159,997,535  RCA411 619087 ROS 6,098, 770604  RDS 34,185,534 RD5 8965416 FRODS 504.151258  RDS 7,207 689434
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Los costos por intereses capitalizados durante el ano terminado el 31 de diciembre de 2024,
ascendieron a RD517.4 millones (2023: RD515.9 millones), La tasa de interéds utilizada para
determinar los costos financieros que eran elegibles para capitalizar al 31 de diciembre de 2024
fue de 0.5% (2023: 0.5%), la cual es la tasa promedio anual del financiamiento. Las principales
construcciones en proceso al 31 de diciembre de 2024, corresponden principalmente a el
proyecto de unidad de almacenamiento de energia por baterias (RD5441 millones) el cual se
espera inicie su operacion comercial para el segundo trimestre del 2025; v a diversos proyectos
de la operacion.

ACTIVOS INTANGIBLES, NETO

Al 31 de diciembre los activos intangibles se detallan a continuacion:

2024

Amortizacion valor neto
acumulada en libros

Licencias y sistemas de informacidn RD576,480,915 RDS5(75.345940) RD51.131,875

2023

Amortizaclén Valor neto
acumulada aen libros

Licencias y sistemas de informacian RDS75,568.834 RDS{74.937,515) RDS 631,319

El movimiento de los activos intangibles se detallan a continuacion:

Licencias y sistemas
de informacion

Saldo al 1de enero de 2023 RDS 2,240,680
Reclasificaciones (17)
Amortizacion del afio 1,609,344)
Saldo al 31 de diciembre de 2023 631,319
Adiciones 912,081
Amaortizacion del afo (411,425)
Saldo al 31 de diciembre de 2024 RDS 1,131,975

El siguiente cuadro resume el gasto de amaortizacion estimado por categoria de activos
intangibles para los proximos afios:
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10.

1L

Licencias y sistemas
de informacién

2025 RDS 574,592
2028 304,027
2027 253,358
Total RD$1,131,975

OTROS ACTIVOS NO FINAMNCIERODS

Al 31 de diciembre, los otros activas se detallan a continuacion:

2024 2023

Activos prepagados por contratos de aplicaciones
informaticas RDS 478,825
Adelantos a proveedores RDS 18,201,561 21,720,514
Tetal otros activos ne financieres corrientes RDS 18,201,561 RDS 22,199,339
Adelantos a proveedores de propiedad, planta

¥ equipos RD5150,602,132 RDS 76,556,924
Certificados de depdsitos restringidos 23,034,847 23,616,712
Total otros activos no financieros no corrientes RD5173,636,979 RDS100,173,636

Los certificados de depdsitos de efectivo y equivalentes de efectivo a largo plazo son utilizados
como garantia de préstamos a colaboradores v no se espera que sean utilizados estos fondos en
un periodo de 12 meses, estos devengan una tasa de interés anual de 9% v 6% (2023 ; 6%),

Los contratos de aplicaciones informaticas alojados en la nube son acuerdos en los que la
Compania no tiene la propiedad, pero accede y los utiliza segin su necesidad a través de
internet o de una linea dedicada. Una vez finalizada la fase de implementacion se amortiza a
gastos generales, de operacion y mantenimiento durante la vida dtil del contrato,

CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES Y OTROS PASIVOS

Al 31 de diciembre, los saldos de cuentas por pagar proveedares y otros pasivos se
detallan a continuacion:
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12,

2024 2023

Cuentas por pagar a proveedores locales RDS 478,689,204 RDS 413,251,729

Otros impuestos distintos a impuesto sobre la renta 174,442,720 200,367,286
Compra de electricidad y combustible por pagar 74,908,455 392,332,088
Incentivo por desempefio a pagar 35,000,000 25,772,000
Intereses acumulados por pagar 33,539,742 33,515,233
Depdsitos de clientes 17,436,917 5,890,888
Otros pasivos acumulados 14,814,300 10,103,658
Total RDS 828,831,338 RD51,081,232,922

Los plazos de vencimiento de las cuentas por pagar a proveedores se extienden hasta 45 dias
contados a partir de la fecha de emisién de los respectivos documentos o facturas, no estdn
sujetas a ningln descuento por pronto pago y son pagaderas, en su mayoria, en la moneda de
emision de |a factura, las compras de electricidad por pagar generan intereses sino son pagadas
al vencimiento.

El 9 de junio de 2021, la Compania firmo contrato de administracion con AES Panama
Generation Holdings, 5.R.L., mediante el cual esta se compromete a brindar servicios de tipo
financiero, administrativos, de administracion de riesgos, tecnoldgicos, entre otros, durante un
periodo de dos afos con opciones automatica de renovacion per periodos de un afno. El monto
a facturar bajo este contrato se determinara en base al tipo de servicio prestado durante cada
afio contractual. Para el 2024 el monto ascendid a $257,838,516 (2023: 5242,129,011) y se
presenta comao gastos generales, de operacidn y mantenimiento en el rubro de contrato de
administracion en el estado de resultados integrales, para el periodo 2024 este se mantenia
pendiente de pago y se presento en el estado de situacion financiera como cuentas por pagar
proveedores y otros pasivos, para el 2023 se pagd todo lo relacionado a este contrato.

OTROS PASIVOS FINANCIEROS
Instrumentos derivados

En diciembre 2023, la Compafia firmd dos contrato de cobertura de precio de carbon con
Morgan Stanley Capital Group Inc., con el proposito de cubrir la exposicion de la Compania a la
volatilidad de los precios.  Los derivados establecen toneladas métricas a precios fijos desde el
1 de diciembre de 2023 hasta el 30 de noviembre de 2024 v del 1 de diciembre de 2023 hasta el
30 de noviembre de 2025.

El derivado serd designado y contabilizado come instrumento de cobertura de flujo de efectivo,
por lo tanto, la porcion no realizada se presenta en los estados de situacidn financiera de la
Compaiiia como otras pérdidas integrales. Los saldos asociados al derivado se presentan a
continuacian:
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Darivade

Instrumentos
derivados

activa

Clasificacidn Corriente Corriente

Pasive fimanciero a valor
Derivado implicite razonable con cambios
cobertura de en las cuentas de
precio resultados

RDS71,330 ROG3, 743424

3lde diciembre de 2024

Derivado Pasive

Resultados Ganancia (pérdida)

intograles, nato an rasultados

MNa corrients

Total de derivado Mivel 2 RDSTLIS RDS3 743,424

Crerivada
IREtFUMERtEE

-
derivados Bt

Clasificacidn Corriente Corriante

Pasivo financiero a valor
Derivado implicte razonable con cambios
cobertura de en las cuentas de
precio resultados

Total de derivado Nivel 2

FINANCIAMIENTOS POR PAGAR, NETO

RDG(2 88T B48)
RD¥S(2,887,848)

31de diciembre de 2023

Derivado Fasivo

Mo corrdente

Resultadas Ganancia (pérdida)
intagrales, nato an resultados

AD541.346.941 RD529.469.825 RDG(51.696.239)
AD541,346,941 RD529.469,825 RDS(51,696,239)

Al 31 de diciembre el saldo de financiamientos por pagar se detalla a continuacion:

Costos diferidos de financiamiento

Costos diferidos de financiamiento (capitalizados)
Amortizacion de costos diferidos de financiamiento
[nota 22)

Total costos diferidos de financiamiento, netos

Bonos locales
Costos diferidos de financiamiento

Total

2024 2023
RDS 66,190,944 RDS 74,170,616
(200,018) (326,836)
[2,105,710) {7,652,836)

RDS 63,885,216

2024
RDSE, 132,200,000
(63,885,216)

RDS 66,190,944

2023
RDSS,825,650,000
(66,190,944)

RDS6,068,314,784

RD%35,759,459,056

El detalle del movimiento del afo de los costos diferidos de financiamiento, se presenta a

continuacion:

Bonos locales

La Compania mantiene un Programa de Emision de Bonos Corporativos aprobado por y
registrado en la Superintendencia de Valores de la Replblica Dominicana el 8 de diciembre de
2021. El programa de emision fue por un monto maximo de US$150 millones de los cuales la
Compafiia ejecutd el 8 diciembre de 2021, US540.0 millones (RDS2,278,292,000 al momento de
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14.

la emision). En enero de 2022, la Compania emitia nueve tramo de bonos locales por RDS
1,151,000,000 (US520 millenes) a 5.15% con vencimiento a 10 afios, En febrero de 2022, la
Compafiia emitié bonos locales por RDS 2,302,000,000 (U5540.0 millones) a 5.15% con
wvencimiento 10 afios. Los fondos recibidos con estas dos emisiones de bonos locales fueron
utilizados para el pago de préstamo sindicalizado por un monto RDS3,447,245,000 (USS 59.9
millonas).

La distribucion de tramos relacionados a este programa de bonos locales es la siguiente:

Tasa de
Bonos por pagar (locales) interés Vencimiento Montos RDS
Tramao 1 - US540,000,000 5.65 Diciembre 2031 2.452,800,000
Tramo 2 - US520,000,000 5.15 Enero 2032 1,226,400,000
Tramo 3 - US540,000,000 5.15 Febrero 2032 2,452, 800,000

Los pagos de intereses son trimestrales con un dnico de principal en la fecha de vencimiento.

La Compania estd sujeta al cumplimiento de los deberes v obligaciones establecidos por la Ley
No.19-00 de Mercado de Valores y el Reglamento de Aplicacion No.664-12, especificamente
articulo 49 (Obligaciones del Emisor); articulo 212 (Informacion financiera) y articulo 50
(Actividades no autorizadas al emisor), como consecuencia de la emisidn de bonos locales.

Al 31 de diciembre de 2024, la Compaiia estd en cumplimiento de estas restricciones.

ARRENDAMIENTO

La Compania mantiene contratos de arrendamientos como arrendataria y como arrendador.

Como Arrendatorio:

La Compania mantiene un contrato de arrendamiento de sus oficinas corporativas y
estacionamientos desde marzo 2020 con un términe de vigencia hasta el 30 de septiembre de
2024, En abril del afio 2024 se firmé un nuevo contrato con vencimiento en el mes de octubre
de 2029.

A continuacion se detallan los importes en libros de los activos por derecho de uso reconocidos y
los movimientos efectuados durante el afio;

Oficinas corporativas y estacionamientos 2024 2023

Saldo al 1de enero RDS 5,421,667 RDS$12,479,607
Mas — Adiciones (ajuste por inflacion) 42,233,493 592,444
Menos - Amortizacidn 18,281,179) (7,650,384)

Saldo al 31 de diciembre

RD$39,373,981 RD3 5421,667
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A continuacion se detallan los importes en libros de los pasivos por arrendamientos y los

mavimientos efectuados durante el afio;

2024 2023
Saldo al 12 de enero RDS 5,774,025 RD513,151,983
Adiciones 42,333,493 592 444
Intareses acreditados 68B,268 417,379
Pagos efectuados (9,007,073) (8,225,266)
Diferencial cambiario 1,539,647 (162,515)
Saldo al 31 de diciembre RD%41,228,360 RDS 5,774,025
RDS% 7,954,293 RDS 5,774,025
RDS33,274,067 RDS
Los siguientes montos han sido reconocidos en los estados de resultados:
2024 2023
Gasto de amaortizacion de los activos por derecho de
uso (incluidos en depreciacion v amortizacidn) RDs 8,281,179 RDS 7,650,384
Gasto de intereses en pasivos por arrendamientos
(incluidos en costos financieros, netos) 6ER, 268 417,379
Gastos relacionados con arrendamientos de
activos de bajo valor (incluidos en gastos
generales, de operacidn y mantenimiento) 2,400,476 1,192,486
Total reconocido en los estados de resultados RDS11,3659,923 RDS 9,260,248

Como Arrendador:

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Compania mantiene un contrato de arrendamientos de
terreno, edificaciones y estructuras ubicadas en el antiguo complejo energético Los Mina con
Dominican Power Partners (DPP) el cual tiene vigencia de un afo iniciando a partir del 1 de
octubre de 2014 renovable automaticamente bajo las mismas condiciones (ver nota 19).

Al 31 de diciembre de 2024 se registraron otros ingresos por RD511,309,607 2023;

RD%10,332,156) en el estado de resultados integrales. (ver nota 19).

COMPROMISOS ¥ CONTINGENCIAS

Contrato de Vento de Energia - Clientes no regulados

. La Compafia mantiene contrata con Falconbridge Dominicana, S.A. por venta de energia
(PPA) par 20MWh de capacidad horaria contratada que entrd en vigor a partir del 1 de
marzo de 2019 por un periodo de 5 afios, Este contrato tuvo una terminacion anticipada el

30 de junio 2023.
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. La Compania mantiene contrato con Nestle Dominicana, 5.A. por venta de energia (PPA)
por 0.86MW de capacidad horaria contratada que entrd en vigor a partir del 1 de abril de
2023 por 21 meses.

. La Compania mantiene contrato con Refidomsa, 5,4 por venta de energia (PPA) por 0.73
MWW de capacidad horaria contratada que entrd en vigor a partir del 1 de mayo de 2022
hasta el 30 de abril de 2024, El 8 de abril 2024, se firmo una enmienda al contrato
extendiendo su vigencia al 31 de octubre 2024 v el 3 de octubre 2024, se firma una nueva
enmienda para la extension de la vigencia hasta el 30 de abril 2025.

. Durante los meses de noviembre y diciembre de 2023, la Compania firmo contratos de
venta para el suministro de energia y potencia con las siguientes empresas Molinos
Modernos. 5.A., Molinos Ozama. 5.4., Ocean World,5.R.L, Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra (PUCMM), Troguelados Dominicanos,5.R.L., Ferreteria Ochoa,5.A.,
Envases Antillanos S.R.L., Articulos de Piel Los Favoritos,S.A., La Fabril, C. por A,
Plastifar,5.A., J. Frankenberg 5.R.L. por un total de 27.30 MW, La fecha efectiva de inicio de
estos contratos es el 1 de enero de 2024 y los vencimientos hasta el 31 de diciembre 2028.

. Durante el mes de diciembre de 2024, la Compania firmd contratos de venta para el
suministro de energia y potencia con las siguientes empresas Molinos Valle del Cibao, Zona
Franca Multimodal Caucedo, Hospital Metropolitano de Santiago, 5.A., Smurfit Kappa

Republica Dominicana, 5.A. por un total de 27.30 MW, La fecha efectiva de inicio de estos
contratos es el 1 de enero de 2025 y los vencimientos entre junio y diciembre 2026.

Acuerdo para el suministro de carbén

El 16 de noviembre de 2017, la Compania firmo acuerdo para el suministro de carbon con
Interocean Coal Sales, LLC. El 28 de diciembre de 2018, la Companiia firmo un nuevo acuerdo
para el suministro de carbon gue establece que la Compafia se comprometia a solicitar
mediante confirmaciones escritas, toneladas métricas de acuerdo con las necesidades de la
Compania. Este contrato se mantendra vigente hasta un maximo de cinco afios o hasta que una
de las partes solicite su terminacién con treinta (30) dias de anticipacion. El 13 de febrero
2024, ITABO firmo una enmienda al contrato de suministro de carbon con Interocean Coal Sales,
LLC, extendiendo el contrato hasta el 28 de diciembre 2029. Este contrato se mantendra vigente
hasta un maximo de cinco afios o hasta que una de las partes soliciten su terminacion con
treinta (30) dias de anticipacion.

El 1 de junio de 2016, Itabo firmd un acuerdo para el suministro de carbén con Javelin Glabal
Commaodities LTD. Este contrato se mantendra valido por 5 afios o hasta gue uno de los
firmantes solicite su terminacion con treinta dias de anticipacion. El 9 de septiembre de 2021 se
firmd una enmienda para extender la vigencia de este contrato al 1 de junio 2024, EI 30 de
septiembre de 2024 se firmé una enmienda para extender la vigencia de este contrato al 31 de
diciembre de 2027.
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Otros compromisos

El Cadigo de Trabajo de la Repdblica Dominicana prevé el pago de un auxilio de preaviso y
cesantia a aquellos colaboradores que sean despedidos sin causa justificada. El monto de esta
compensacidn depende del tiempo que haya trabajado el colaborador y otros factores. Estos
pagos son cargados a resultados cuando se incurren.

Embargo retentivo ex-empleado APFORDOM

En fecha 10 de octubre de 2024, a requerimiento de un ex-empleado de la Autoridad Portuaria
Dominicana (APORDOM), la Compafia recibid notificacion de embargo retentivo trabado en
manos de ciertas entidades financieras. Este caso tiene audiencia de conciliacion pautada para
el 4 de marzo de 2025, y se espera sea ordenado el levantamiento de este embargo, el monto
embargado se presenta en el estado de situacidn financiera como efectivo restringido.

PATRIMONIO

Acciones comunes

El capital autorizado de la Compania asciende a RDS5,635,555,600 compuesto por 56,355,556
acciones comunes con valor nominal de RDS100 cada una, totalmente suscritas v pagadas al 31
de diciembre de 2024 y 2023, Las acciones gue suscriban la CDE o quien las sustituya en virtud
de leyes o reglas emanadas de los Poderes del Estado, serdn acciones Clase A.

Las acciones que suscriban |a Sociedad Suscriptora, constituida por el Accionista Inversionista
Estratégico ganador de la licitacion celebrada de conformidad con las disposiciones de la Ley
141-97 del 24 de junio de 1997 y los terceros, seran de la Clase B. El 50% del capital suscrito y
pagado corresponde a las acciones Clase Ay el 50% restante a las acciones Clase B,

Cantidad de Cantidad de Parcentaje
acciones Porcantaje (%) acciones L]

Capltal suscrito y pagado emitida
como resultade del aporte de
actives realizado, el cual pasd aser
administrade por el Fonda
Patrimanial de las Empresas
Reformadas [FONPER, que ¢35 una
institucidn creada bajo la Ley 124-

FONPER REA26,163.101 49.97H 0ljen elafio 2001

Dras minaritarios 14,677 0.03% Incluyen ex-trabajadores de la CDE
Subsidiaris controlsda par

Coastal Itabo Ltd. I 2B1TTITE S0,00%: Imversiones Radiante, 5.R.L

Total RO&E28, 177778 50,0053 281771778 S000%
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17.

18.

Reserva legal

La reserva legal se crea con base en la segregacion de un 5% de los beneficios netos que obtiene
la Campafia por cada periodo contable hasta alcanzar &l 10% del capital social, dando
cumplimiento al Articulo 47 de la Ley General de las Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada No. 479-08. Al 31 de diciembre de 2024 dicha reserva
asciende a RDS563,555,560 (2023: RDS563,555,560), 1a cual no puede ser capitalizada, ni
utilizada para el pago de dividendos. Este monto cubre el total del 10% del capital social.

UTILIDAD NETA POR ACCION, BASICA Y DILUIDA

La utilidad por accion mide el desempefio de una entidad sobre el periodo reportado y la misma
se calcula dividiendo la utilidad disponible para los accionistas comunes entre la cantidad del
promedio ponderado de acciones comunes en circulacion durante el afio. Las acciones en
circulacion para los anos 2024 y 2023 fueron 56,355,556 v no existe diferencia entre la utilidad
hasica y diluida.

18.

Contratos de Arrendamiento

Itabo, como propietario, firma un contrato con Dominican Power Partners (DPP) el 10 de
septiembre de 2014, por el arrendamiento de terreno, edificaciones y estructuras ubicadas en el
antiguo complejo energetico Los Mina. Este contrato tiene vigencia de un ano iniciando a partir
del 1 de octubre de 2014 renovable automaticamenta bajo las mismas condiciones. Este
contrato se mantendra vigente hasta tanto Dominican Power Partners (DPP) ejerza su derecho
de opcion de compra establecido en el Contrato de Opcion. A la firma del centrato se establecio
un arrendamiento anual de RDS6,801,210, el cual es ajustado anualmente conforme al indice de
precios del consumidor de los Estados Unidos de América, Este contrato continua vigente con
las mismas condiciones iniciales, luego de la venta de la Compania.

COSTO DE COMPRAS DE COMBUSTIBLES, DE ELECTRICIDAD, COSTO DE DISTRIBUCION Y OTROS

Por el afio terminado el 31 de diciembre, el costo de compras de combustibles, de electricidad,
costos de distribucion y otros se detalla a continuacion:

2024 2023

Por los afios terminados al 31 de diciembre, la utilidad neta por accidn basica y diluvida se calculd

de la siguiente manera:

Numero de acciones emitidas y en circulacion
al inicio y al final del afio

Calculo basico de |a utilidad por accidn:

2024

RDS 56,355,556

2023

56,355,556

Utilidad neta 3,467,834,469 2,825,259,308
Total acciones en circulacion 56,355,556 56,355,556
Utilidad por accién 61.53 50.13
INGRESOS
Por los afios terminados al 31 de diciembre, los ingresos se detallan a continuacion;
2024 2023
Venta de electricidad contratada RDS 1,761,049,229 RDS 4,358,497,683
Venta de electricidad en el mercado ocasional 11,983,576,235 10,051,613,651
Otras ingresas - venta de carbdn (nota 7) 107,169,266 200,025,689
DOtros ingresos - arrendamiento (ver nota 15) 5,565,783 8,669,998
Otros ingresos - otros 37,722,313 19,125,099
Total RD$13,895,482,826 RDS$14,637,932,120
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Combustible y costos relacionados a la generacion

RD55,054,625,540

RD56,784,943,547

Compras de electricidad 513,249,213 797,685,816
Costos de transmisidn 307,954,670 318,144,753
Total RDS5,875,829423  RD$7,900,774,116

20. GASTOS GENERALES, DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

Por los afios terminados al 31 de diciembre, los gastos generales, de operacidn y mantenimiento

se detallan a continuacion:

2024 2023

Contrato de administracion { nota 12) RDS 257,838,516 RDS 242,129,011
Salarios y otros beneficios 289,842 809 216,524,469
Seguros 651,603,794 635,368,150
Gastos de mantenimiento (nota 8) 203,685,340 716,717,209
Gastos relacionado con arrendamientos de activos

de bajo valor (nota 15) 2,400,476 1,192,486
Consultorias y honorarios legales 55,987,450 42,783,116
Servicios basicos y gastos de instalaciones 72,792,540 67,244,673
Dtros gastos operativos y administrativos 75,840,000 33,980,318
Total RDS2,209,990,925  RD51,975,939,432
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COSTO FINANCIERQ, NETO

Por los afios terminados al 31 de diciembre, la composicién del costo financiero, neto consiste en
lo siguiente:

2024 2023

Gastos de intereses — financieros RD5(311,687,143)  RD5(308,640,008)
Gastos de intereses - capitalizados 17,448 402 15,929,506
Gastos de intereses - arrendamientos (6EE,26E) (417,379)
Subtotal (254,927,009) (293,127,881)
Amortizacion de costos diferidos de

financiamiento (nota 14) (2,305,728) (7,652,836)
Ingresos de intereses — comercial 27,934,116 48,838,906
Ingresos de interases - financieros 181,600,547 104,727,927
Subtotal 209,534,663 153,566,833
Total costos financieros, neto RDS (87.698,074)  RDS{147,213,884)

Las cuentas por cobrar y por pagar del mercado eléctrico ocasional generan intereses mensuales,
segin la tasa del Banco Central, mas una penalidad del 18% anual segin lo establecido en el
Articulo 355 de la Ley General del Sector Eléctrico. La tasa de interés promedio aplicada en
ddlares en 2024 fue 8,26% (2023: 7.77%) v en pesos dominicanos fue 15,29% (2023: 14.36%),

Los intereses y demas costos incurridos relacionados con los financiamientos recibidos son

reconocidos como gastos financieros cuando se incurran, mediante el método de tasa de interés
efectiva.

OTROS INGRESOS [GASTOS), NETO

Par los afios terminados al 31 de diciambre, los otros gastos, netos se detallan como sigue:

2024 2023
Pérdida en disposicién de propiedad, planta y
equipos RDS(21,909,980)  RDS (13,014,319}
Ganancia por retiro de propiedad, planta y equipos 3,106,894 1,478,242
Dtros ingresos (gastos) 2,686,160 47,131 838
Total otros gastos, neto RDS (16,116,926) RDS 35,595,761

El 25 de agosto 2023 se suscribid un contrato para el reembolso de permisos de licitacion para la
construccion de una planta de generacion con la empresa Generadora San Felipe Limited
Partnership, por un precio total de USS$800,000 (RD545,562,848),
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Itabo es una compafiia constituida en la Replblica Dominicana v, por consiguiente, estd sujeta al
régimen de impuesto dominicano aplicable a las actividades del negocio, tal como lo establece el
Codigo Tributario de la Republica Dominicana, Ley 11-92 del 31 de mayo de 1992 y sus
madificaciones.

El cdlculo de impuesto es realizado sobre la base de utilizacidn de la moneda local, que es el
peso dominicano.

Impuesto sobre lo renta corriente

El impuesto sobre la renta corriente esta calculado tomando como base lo establecido en la Ley
11-92, Codigo Tributario de la Republica Dominicana, sus reglamentos y sus modificaciones, La
tasa de impuesto utilizada para determinar el impuesto sobre la renta al 31 de diciembre de
2024 y 2023 fue 27% de la renta neta imponible a esa fecha.

Impuesto sobre los activos

Elimpuesto sobre los activos corresponde al 1% de los activos tributables, Los activos
tributables en el caso de las empresas electricas corresponden al total de propiedad, planta y
equipos, netos de depreciacion acumulada, La Compania estd sujeta a liquidar el impuesto
sobre la renta del periodo con base en el importe mayeor entre el 1% de los activos gravables o el
determinado segin |a renta neta imponible determinado sobre |a tasa vigente a cada fecha.

Este impuesto puede ser utilizado comeo un crédito a favor del impuesto a la renta de la
siguiente forma: en caso que el impuesto sobre la renta resultara superior al impuesto a los
activos, no existe obligacion de pagar este dltimo, mientras que en caso contrario, se debera
pagar el diferencial entre el impuesto sobre la renta liquidado y el impuesto a los activos, Al 31
de diciembre de 2024 v 2023, el impuesto sobre la renta liquidado fue mayor que el impuasto a
los activos,

Dividendos

Mediante la Ley 253-12 del 13 de noviembre de 2012 se sustituye la retencion del 29% por un
pago definitivo del 10%. lgualmente, se establece este impuesto del 10% a las Companiaes y
estahlecimientos permanentes cuando remesen sus utilidades a su Casa Matriz u oficinas
principales.

Perdidos fiscales traslodables

Conforme al Articule | de la ley No. 557-05, que modifica el literal K del Articulo No. 287 del
Codigo Tributario, aplicable a partir del 1 de enero de 2006, las perdidas que sufrieren las
personas juridicas en sus ejercicios economicos podran ser compensadas en los periodos
fiscales siguientes, sin extenderse mas alla de cinco anos.

Sin embargo, la compensacion estaria sujeta a que se aproveche cada afio no mas del 20% de las
mismas y que en el cuarto ano este 20% no exceda el 80% de la Renta Neta Imponible (RNI) y el
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quinto, que no exceda del 70%. Las partes no aprovechadas cada ano no podran utilizarse en los
siguientes periodos. Al 31 de diciembre de 2024 y 2023, la Compaiia no posee peérdidas fiscales
trasladables.

El detalle de impuesto sobre la renta por cobrar (impuesto sobre la renta por pagar) se detalla a
continuacién:

2024 2023
Anticipos de impuesto sobre la renta RDS 804,866,936 RDS 784,197,027
Impuesto sobre la renta corriente (1,205,285,409) (941,150,579)
Impuesto sobre la renta por pagar RDS (400,41%8,473) RDS [156,993,552)

Al 31 de diciembre, el impuesto diferido se detalla a continuacion:

20243 2023
Activos;
Provisiones y otras diferencias temporales RDS152,554,451 RD5169,189,243
Depreciacion fiscal acelerada 56,415,355 59,817,114
Total impuesto diferido active 208,969,806 229,006,357
Pasivos:
Otras diferencias temporales (17,249,008) (17,831,314)
Total impuesto diferido pasivo (17,249,008) (17,831,314}
Total impuesto diferido activa, neto RD5191,720,798 RDS211,175,043

El gasto de impuesto sobre |a renta se detalla a continuacion:

2024 2023
Corriente RDS31,205,285,400  RDS 941,190,579
Diferido 1,401,827 9,157,460
Total de gasto de impuesto RDS1,206,687,236  RDS 950,348,039

La variacion del impuesto sobre la renta diferido se detalla a continuacion ;

2024 2023
Variacion impuesto diferido RDS (19.454,245) RDS 9,963,067
Derivade- Contrato (de Cobertura) 18,052,418 (15,120,527)
Total del gasto diferido RDS (1,401,827) RDS  (9,157,460)

La determinacion de la provision por concepto de impuesto sobre |a renta, se detalla a
continuacion:
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2024 2023

Utilidad antes de impuesto sobre la renta RD%4,674,521,705 RDS$3,775,607,347
Ajustes fiscales:
Amortizacion de costos diferidos de

financiamiento 2,305,728 8,128,712
Ganancia (pérdida) cambiaria, neta (4,047,764) 26,754,295
Estimacion de deterioro para cuentas de

cobro dudoso 8,747,452 3,725,587
Pérdida neta en disposicion de propiedad,

planta y equipos 21,909,980 11,536,077
Ajuste por inflacidn partidas no monetarias (33,994,293) (58,817,030)
Diferencia entre gasto de depreciacion fiscal

y contable (190,913.040) (284,797,451)
Descarte por inventario obsoleto [1,456,545) (939,171)
Impuestos no deducibles y otros (13,053,190) 4,692,665
Beneficio neto imponible 4,464,020,033 3,485,891,035
Tasa de impuesto 27% 27%
Total impuesto sobre la renta corriente RD51,205,285,409 RDS 941,190,579

Las declaraciones del impuesto sobre la renta de la Compaiiia estan sujetas a revision por las
autoridades fiscales por los ultimos tres anos inclusive el ano terminado el 31 de diciembre de
2024, segln regulaciones fiscales vigantes.,

Itaho ajusta por inflacion sus activos depreciables para determinar la base fiscal, segdn o
permite el codigo fiscal vigente. Adicionalmente, aprovecha un beneficio fiscal a través de la
aplicacion de depreciacion acelerada, seglin el método establecido en la legislacign vigente, para
efectos fiscales.

En cumplimiento con las regulaciones vigentes de precios de transferencias, la Compafia reviso
las transacciones con partes relacionadas y estima que las operaciones realizadas durante los
anos terminados el 31 de diciembre de 2024 y 2023 no tienen impacto significativo en |a
provision del impuesto sobre la renta.

EVENTDS SUBSECUENTES

La Compania no tiene conocimiento de otros eventos relevantes ocurridos desde la fecha de

cierre de afio y la aprobacidn de los estados financieros, que requieran revelaciones o ajustes a
los estados financieros al 31 de diciembre de 2024,

LR RN
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